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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

trotz der Moglichkeit sich den Tarifvertrag der EKBO digital zu beschaffen, zu
speichern und zu drucken, gab es hiufiger Anfragen an die HMAYV nach dem

aktuellen Tarifvertrag in gebundener Buchform.

Da 2019 wesentliche Anderungen im TV-EKBO von den Tarifvertragsparteien
vereinbart wurden, hélt die HMAYV es jetzt fiir den richtigen Zeitpunkt, diesem
Bedarf fiir die Mitarbeitervertretungen gerne nachzukommen.

Die Gewerkschaften informierten dariiber, dass im TV-EKBO der letzte
Tarifabschluss im 6ffentlichen Dienst der Lander mit einer Verzogerung bei der
ersten Erhohungsstufe iibernommen wurde. Dariiber hinaus wurden einige Punkte
nur fiir die EKBO neu geregelt.

Einige Verdnderungen des Tarifvertrages der EKBO sind nachfolgend aufgezihlt,
ohne dass wir einen Anspruch auf Vollzéhligkeit haben. Es bleibt weiterhin
wichtig, dass sich die Mitarbeitenden und ihre Interessenvertretungen iiber die
Inhalte des TV-EKBO gut informieren und die sie betreffenden Details kennen.

1. Tarifliche Eingruppierung der Lehrkrifte

Bisher gab es fiir Lehrkréfte der evangelischen Schulstiftung bekanntlich keine
tarifliche Eingruppierung, sondern die Zuordnung zu den Entgeltgruppen erfolgte
auf Grundlage einer einseitigen Arbeitgeberrichtlinie, die inzwischen veraltet
war. Das dnderte sich fiir die angestellten Lehrkrifte der Schulstiftung ab dem 1.
August 2019 bzw. ab dem 1. Januar 2020. Die Eingruppierung der Lehrkrifte der
Schulstiftung ist in Teil V der Anlage A zum TV-EKBO geregelt. Die
Eingruppierungsregelungen traten fiir die Lehrkréifte mit voller Lautbahn-
befdhigung und gleichgestellten Lehrkréften, fiir Funktionsstelleninhaber*innen
und fiir Schulreferent*innen am 1. August 2019 in Kraft. Fiir alle anderen
Lehrkréfte gelten sie ab dem 1. Januar 2020. Dabei sind teilweise Antragsfristen
zu beachten.

2. Unterteilung der Entgeltgruppe 9

Seit dem 1. August 2019 entfiel die bisherige Unterteilung der Entgeltgruppe 9 in
die sogenannte ,kleine" Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten sowie
einem erhohten Tabellenentgelt (nach fiinf Jahren in Stufe 4) und die sogenannte
,»groB3e" Entgeltgruppe 9 mit reguldren Stufenlaufzeiten. Stattdessen wurde die
bisherige ,.kleine" Entgeltgruppe 9 zur Entgeltgruppe 9a mit ebenfalls 6 Stufen
und reguldren Stufenlaufzeiten. Die Tabellenentgeltbetrdage der Entgeltgruppe 9b
sind mit denen der bisherigen ,,groBBen" Entgeltgruppe 9 betragsméfig identisch.
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3. Anrechnungsmoglichkeiten von beruflichen Erfahrungszeiten

Kiinftig konnen bei Neueinstellungen die Zeiten einschlagiger Berufserfahrung
bei anderen Arbeitgebern nicht nur bis zur Stufe 3 angerechnet werden, sondern
auch dariiber hinaus. Unterbrechungen zwischen anrechenbaren Zeiten sind nur
noch ,,schidlich®, wenn sie mehr als drei Jahre betrugen. Die neue Fassung des

§ 16 Abs. 2 TV-EKBO erméglicht nunmehr die volle Anrechnung von
einschlidgiger Berufserfahrung und beschriankt diese in der Stufenzuordnung nicht
mehr maximal auf die Stufe 3.

4, Garantiebetrige

Um den relativ geringen Steigerungsbetrdagen und der moglichen Riickstufung bei
einer Hohergruppierung entgegenzuwirken, wurden die Garantiebetrage deutlich
erhoht. Die Garantiebetrage sind allerdings auf den Unterschiedsbetrag begrenzt,
der sich bei einer stufengleichen Zuordnung ergeben wiirde.

S. Eingruppierung in besonderen Fillen
Hinsichtlich der Unterbrechungszeit bei der Ausiibung einer hoherwertigen
Tatigkeit wurde im § 13 Satz 3 TV-EKBO die Zeit von Kur- und Heilverfahren

aufgenommen.

6. Zuschliage und Jahressonderzahlung

Der Kinderzuschlag wurde fiir jedes ab dem 1. August 2019 geborene Kind auf
75 € abgesenkt, bei Teilzeit anteilig. Die Absenkung betrifft nicht die
Mitarbeiter*innen, die schon vor dem 1. August 2019 eingestellt wurden, wenn
deren Kinder vor dem 1. August 2019 geboren wurden; hier bleibt der Besitzstand
erhalten. Der Besitzstand bleibt nur bei ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnissen bestehen. Die Ubernahme des Besitzstandes kann aber nach
freiem Ermessen des Arbeitgebers vereinbart werden. Die Jahressonderzahlung
gemil § 20 TV-EKBO wird fiir die Jahre 2020, 2021 und 2022 auf dem
materiellen Niveau des Jahres 2018 eingefroren. Das geschieht in der Weise, dass
der Bemessungssatz so abgesenkt wird, dass die Tariferhohungen
,herausgerechnet* werden. Die entsprechend gednderten Bemessungsséitze des
TV-L werden iibernommen. Nach dem Jahr 2022 wirksam werdende allgemeine
Entgelterhohungen finden auch auf die Jahressonderzahlung Anwendung. Die
entsprechenden Prozentsitze sind in der Tabelle im  § 20 Absatz 2 TV-EKBO zu
finden. Die Werte fiir das Jahr 2022 stehen noch nicht fest. Dabei ist zu beachten,
dass die bisherige Gruppe 1(EG 1- 8) in zwei Gruppen aufgeteilt wurde.

7. Erholungsurlaub

Die Urlaubsregelungen wurden an die Bestimmungen des TV-L angepasst. Der
Erholungsurlaub betrdgt deshalb ab 2020 fiir alle Mitarbeiter*innen, die an fiinf
Tagen in der Woche arbeiten, 30 Tage im Jahr. Die Wahrung des Besitzstandes
wird in den Ubergangsbestimmungen zu § 26 Absatz 1 geregelt.

. \UPTMITARBEITERVERTRETUNG
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8.

9.

Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

§ 33 Absatz 4 TV-EKBO wird gestrichen, da die RechtméaBigkeit der Beendigung
eines Arbeitsverhiltnisses allein durch ein amtsérztliches Gutachten zweifelhaft
ist und diese Regelung in der Vergangenheit auch kaum angewandt wurde.

Anderung von einzelnen Eingruppierungsregelungen

fiir den Sozial- und Erziehungsdienst

Fiir diese Regelungen wurde im TV-EKBO ein neuer Paragraf eingefiihrt:
,»§ 46 — Sonderregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst®.

Hier sind u.a. die Stufenlaufzeiten der S-Entgeltgruppen geregelt:

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

In den Entgeltgruppen S 8b und S 4 gibt es noch einmal abweichende
Stufenlaufzeiten von der besonderen Stufenlaufzeit der S-Entgeltgruppen:

Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4
Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5

Mitarbeiter*innen in der Téatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpidagogen mit
staatlicher An-erkennung und Mitarbeiter*innen des Teil III Abschnitt 6.6 EG S4
Fallgruppe 1-2 haben keine Stufe 5 und 6.

Kita-Leitungen werden nach wie vor nach der Anzahl der belegten Plétze
eingruppiert zwischen S 9 und S 18. Wihrend die Durchschnittsbelegung
zwischen 1. Oktober bis 31. Dezember eines Jahres bisher keinen Tag
unterschritten werden durfte, gibt es nun andere Regelungen. Eine
Unterschreitung von 5 % fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn diese
Unterschreitung drei Jahre in Folge auftritt. Dartiber hinaus soll zuklinftig je
Kindertagesstitte eine stindige Vertreterin der Leiterin bestellt werden.

Es werden neue Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter*innen mit koordinierenden
Aufgaben eingeflihrt. Je nach Anzahl der zu koordinierenden Beschéftigten
werden sie einer Entgeltgruppe zugeordnet.

10.

Neue Entgelttabellen fiir Beschiiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Die fiir den Geltungsbereich des TV-L ab 2020 vereinbarten Anderungen der
Entgelttabellen fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst wurden zeit-
und inhaltsgleich auf den Geltungsbereich des TV-EKBO iibertragen.
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11. Kurzarbeit

Seit dem 01.09.2020 gibt es eine Regelung zur Kurzarbeit im TV-EKBO. Im
Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit bei der EKBO wegen der COVID-19-
Pandemie sind maBgebliche Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der
Mitarbeitervertretung geregelt. Rechte der Mitarbeitervertretung ergeben sich
weiterhin aus dem § 40 Buchstabe d) MVG.EKD.

12. Prozessvereinbarungen
Die Tarifvertragsparteien haben verabredet, zu folgenden Themen gemeinsame
Arbeitsgruppen zu bilden:

* Anpassung der Eingruppierung der Mitarbeiter*innen im
Gemeindepadagogischen Dienst und in den Familienbildungsstétten an die
verdnderten Anforderungen,

* Einschrinkung der sachgrundlosen Befristung bei der EKBO.

Hinsichtlich der Frage, die gelegentlich auftaucht ,,Warum wird die
Tariferhohung nicht riickwirkend ab dem 1. Januar 2019 gezahlt wie im TV-L?*
geben wir hier die Antwort des Bundesvorsitzenden der GKD Christian Hannasky
wieder.

Eine riickwirkende Erhohung zum 1. Januar 2019 ist juristisch nicht moglich.
Denn die Laufzeit des TV-EKBO lief noch bis zum 30.4.2019. Erst zum 1. Mai
widre eine riickwirkende Erhohung deshalb iiberhaupt erst moglich gewesen. Und
entsprechend wiren auch alle folgenden Erhohungsschritte — analog der
Laufzeiten im TV-L — erst in jedem Mai der kommenden Jahre fiir den TV-EKBO
erfolgt. Das Verhandlungsergebnis sieht aber vor, ab 2020 die Erhohungsschritte
schon zum 1. Januar vorzunehmen. Damit zieht der TV-EKBO endlich mit dem
TV-L gleich! Es war ein langer Weg, denn der Abstand betrug schon mal bis zu
18 Monaten! Die Erhéhung erst im August 2019 (statt Mai 2019) ist dafiir die
Kompensation. Ebenso wurde die gesamte Laufzeit des TV-EKBO um einen
weiteren Monat gekiirzt im Vergleich zum TV-L. Dadurch kénnen die
Verhandlungen zum ndchsten Entgelt-Tarifvertrag schon friiher beginnen.

Die Regelungen tiber die Hohe der Entgeltbetrdge kénnen friihestens zum 3 1.
Dezember 2021 gekiindigt werden.

. \UPTMITARRBREITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Liebe Mitarbeitervertretungen, wir hoffen Sie mit diesem Format des TV-EKBO
in Threr Arbeit zu unterstiitzen.

Die umfangreichen Anderungen des TV-EKBO machen es sicher nétig, sich mit
dem Tarifvertrag der EKBO intensiv zu beschéftigen. Es ist wichtig, dass die
Mitarbeitervertretung bei Anfragen der Mitarbeitenden auskunftsfahig ist.

Die HMAYV wird Sie dabei gerne weiterhin unterstiitzen.

Mit freundlichen Griiflen

Christian Reif

Vorsitzender der Hauptmitarbeitervertretung (HMAYV)
der Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Berlin, im Oktober 2020
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Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller
Geschlechter. Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder
Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschiftigtenbegriffe verwendet werden, dass
diese fiir alle Geschlechter gelten.

Zwischen der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits

und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverbidnde Berlin und
Brandenburg, der Gewerkschaft Kirche und Diakonie, Landesverband Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz, der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft, Landesbezirk Berlin-Brandenburg,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

AUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
A. Allgemeiner Teil

Abschnitt I Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitsverhéltnisse der im Bereich der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — im Folgenden als Mitarbeiter bezeichnet
— der Kirchengemeinden, Kirchenkreise, kirchlichen Verbande und sonstigen
Korperschaften, der Landeskirche sowie derer Werke — mit Ausnahme des
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz €.V. — und
rechtlich unselbststidndigen Einrichtungen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a)

b)

d)

i)

Mitarbeiter als leitende Angestellte, wenn ihre Arbeitsbedingungen
einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

Mitarbeiter, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15
hinausgehendes regelmifiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16
Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt,

Forstarbeiter, Bauarbeiter und Mitarbeiter in der Landwirtschaft,
Personen, die fiir einen festen begrenzten Zeitraum ausschlielich oder
tiberwiegend zum Zwecke ihrer Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden,
insbesondere Auszubildende, Volontirinnen oder Volontire sowie
Praktikantinnen und Praktikanten,

Mitarbeiter, die auf der Grundlage des SGB 111, SGB II oder nach einem
entsprechend geforderten 6ffentlichen Programm zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit beschéftigt werden,
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,
geringfligig Beschiftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV,
Personen, die iiberwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder
karitativen Griinden beschéftigt werden,

Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung beeintrichtigt ist und deren Rehabilitation
oder Resozialisierung durch Beschiftigungs- und
ArbeitstherapiemalBinahmen angestrebt wird,

privatrechtlich angestellte Pfarrer, Pfarrer und Gemeindepddagogen im
Entsendungsdienst, Prediger, Gemeindepddagogen mit dienstlichem
Auftrag zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
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und andere Geistliche sowie fiir Mitarbeiter mit theologischer Ausbildung,
die vor der Entscheidung liber die Aufnahme in den Entsendungsdienst
oder iiber eine Festanstellung als Theologe voriibergehend mit pastoralen
oder dhnlichen Aufgaben beschéftigt werden,

k) Mitarbeiter, die ausschlieBlich als Hauswarte fiir Mietwohnanlagen
einschlieBlich Wohnheimen angestellt sind.

Protokollnotiz zu Absatz 2:
Leitender Angestellter im Sinne von Absatz 2 Buchstabe a) ist, wer nach
Arbeitsvertrag und Stellung bei einem von § 1 Absatz 1 erfassten Arbeitgeber

1. zur selbststandigen Einstellung und Entlassung von Mitarbeitern berechtigt
ist,
2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhdltnis

zum Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

3. regelmdpf3ig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die
Entwicklung einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines kirchlichen
Verbandes und einer sonstigen Korperschaft, der Landeskirche sowie eines derer
Werke und einer rechtlich unselbststdndigen Einrichtung von Bedeutung sind und
deren Erfiillung besondere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er
dabei entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen trifft
oder sie mafigeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben insbesondere
aufgrund von Rechtsvorschriften, Pldnen oder Richtlinien sowie bei
Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

(3)Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten
Sonderregelungen fiir nachstehende Mitarbeitergruppen:

a) Sonderregelungen fiir Lehrkréfte (§ 40),

b) Sonderregelungen fiir Lehrkréfte im Religionsunterricht (§ 41),

c) Sonderregelungen fiir Kirchenmusiker (§ 42),

d) Sonderregelungen fiir Saisonmitarbeiter (§ 43),

e) Sonderregelungen fiir Mitarbeiter, die mit der Durchfiihrung oder
Begleitung von Gruppenfahrten, Riist- oder Freizeiten einschlielich Heim-
oder Lageraufenthalten beauftragt sind (§ 44),

f) Sonderregelungen fiir Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister (§ 45),

g) Sonderregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 46).

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) ;Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils libertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.

(3) i1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie
konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist. ;Bei Ubernahme von Auszubildenden im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhiltnis
entféllt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 1Kirchlicher Dienst wird durch den Auftrag der Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. ,Er ist loyal auszuiiben. ;Die Mitarbeiter
tragen innerhalb ihres Aufgabenbereiches nach ihren Gaben zur Erfiillung dieses
Auftrages bei. sDie Beschéftigung bei einem der von diesem Tarifvertrag
erfassten Arbeitgeber setzt die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche voraus,
soweit nicht im Einzelfall eine Ausnahme zugelassen ist. sDie Mitarbeiter haben
auf Verlangen des Arbeitgebers ihre kirchliche Zugehorigkeit nachzuweisen. ¢Ein
Kirchenaustritt oder Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft ist
unverziiglich anzuzeigen. ;Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Hilfe, Schutz und
Fiirsorge der Kirche.

(2) Die Mitarbeiter haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(3) 1Die Mitarbeiter diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Téatigkeit nicht annehmen.
»Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. ;Werden den
Mitarbeitern derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem
Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 1Nebentitigkeiten gegen Entgelt hat der Mitarbeiter seinem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Arbeitgeber kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
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die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeiter oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

(5) 1Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung und bei gegebener Veranlassung
berechtigt, den Mitarbeiter durch einen Vertrauensarzt im Sinne von § 5 Absatz 3
MVG-Anwendungsgesetz oder das Gesundheitsamt dahingehend érztlich
untersuchen zu lassen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) 1Die Mitarbeiter haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen
Personalakten. ,Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Mitarbeiter miissen tiber Beschwerden und
Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. slhre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7)1 Verletzen Mitarbeiter vorsitzlich oder grob fahrldssig ihnen obliegende
arbeitsvertragliche Pflichten, so haben sie dem Arbeitgeber den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. ;Dasselbe gilt, wenn der Arbeitgeber einem
anderen Schadensersatz zu leisten hat, weil ein Mitarbeiter die Amtspflicht
verletzt hat. sHaben mehrere Mitarbeiter den Schaden gemeinsam verursacht, so
haften sie gesamtschuldnerisch. 4sDie Anspriiche nach Unterabsatz 1 verjéhren in
drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Arbeitgeber Kenntnis von dem
Schaden und der Person der oder des Ersatzpflichtigen erlangt hat, ohne
Riicksicht auf diese Kenntnis in 10 Jahren von der Begehung der Handlung an.
sLeistet der Mitarbeiter dem Arbeitgeber Ersatz und hat dieser einen
Erstattungsanspruch gegen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an den
Mitarbeiter abzutreten.

§ 3a Arbeits- und Gesundheitsschutz

(1) 1Betriebliche Gesundheitsforderung zielt auf die Verbesserung der
gesundheitlichen Situation und die Starkung gesundheitlicher Ressourcen aller
Mitarbeiter ab, um deren Arbeitszufriedenheit, Motivation und
Leistungsbereitschaft zu bewahren und zu steigern. ;Betriebliche
Gesundheitsforderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

(2) 1Zum Erreichen dieses Ziels soll das selbstverantwortliche Handeln der
Mitarbeiter durch die Arbeitgeber unterstiitzt werden. ;Ebenso werden die

B HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Arbeitgeber nach Mal3gabe der gesetzlichen Verpflichtungen die Gefdhrdungen,
die von den spezifischen Arbeitspliatzen ausgehen, auf Grundlage vorhandener
bzw. in gleicher Weise wie bisher erhobener Daten analysieren und priaventive
und gesundheitsfordernde Maflnahmen in den Dienststellen und Betrieben
umsetzen.

(3) Auf Mitarbeiter mit einem festgestellten Grad der Behinderung von
mindestens 30 sowie auf Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit aus
gesundheitlichen Griinden gemindert ist (§ 38 Absatz 3), finden § 164 Absétze 4
und 5 SGB IX — jeweils mit Ausnahme von Satz 2 — entsprechend Anwendung.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung

(1) Mitarbeiter kdnnen in eine andere Dienststelle oder in einen anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers oder zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber inner-halb
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, des
Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und seiner
Mitglieder oder der EKD abgeordnet werden, wenn dienstliche oder betriebliche
Griinde hierfiir vorliegen und der Betrieb/die Dienststelle im Kirchengebiet der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz gelegen ist.
»Mitarbeiter konnen in eine andere Dienststelle oder in einen anderen Betrieb
desselben Arbeitgebers versetzt werden, wenn dienstliche oder betriebliche
Griinde hierfiir vorliegen. ;Sie sind vorher zu horen, wenn sie die Versetzung
nicht selbst beantragt haben.

Protokollerklirungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die Ubertragung einer voriibergehenden Beschiiftigung in einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
kirchlichen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.
2. Versetzung ist die Ubertragung einer auf Dauer bestimmten Beschdftigung in
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) 1Mitarbeitern kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit
ithrer Zustimmung voriibergehend eine Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen
werden, sofern die zugewiesene Tatigkeit mit der arbeitsvertraglich vereinbarten
gleichwertig ist. ;Bei der Zuweisung sind die personlichen Verhéltnisse des
Mitarbeiters angemessen zu beriicksichtigen. ;Die Zustimmung kann nur aus
triftigem Grund verweigert werden. 4Die Rechtsstellung der Mitarbeiter bleibt
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unberiihrt. sBeziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt
angerechnet.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die
vortibergehende Beschidftigung bei einem Dritten.

(3) Wihrend der Probezeit darf der Mitarbeiter ohne seine Zustimmung weder
versetzt noch abgeordnet werden.

§ 5 Fortbildung

(1) :Der Mitarbeiter ist verpflichtet, seine Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die
ausgelibte Tatigkeit durch berufliche Fortbildung aufrechtzuerhalten und
weiterzuentwickeln. ;Findet eine Fortbildungsmafinahme auf Anweisung des
Arbeitgebers statt, hat dieser die Kosten zu tragen. sWeiteres kann in einer
Dienstvereinbarung geregelt werden.

(2) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalBBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(3) 1Fir berufliche Fort- und Weiterbildungs- oder UmschulungsmalBBnahmen

kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Maflnahme in Verbindung mit der
Bindung des Mitarbeiters an den Arbeitgeber vereinbart werden. ;Dabei kann der

Mitarbeiter verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile
davon fiir eine solche MalBBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf
Wunsch des Mitarbeiters endet. ;Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch
diese MaBBnahme beschiftigt wird, oder wenn die Mitarbeiterin wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag

geschlossen hat. 4Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung

an den Arbeitgeber miissen in einem angemessenen Verhiltnis stehen.

. VERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Abschnitt II Arbeitszeit

§ 6 Regelmiflige Arbeitszeit

(1) 1Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit ausschliefSlich
der Pausen betriagt 39 Stunden 24 Minuten. ;Bei Wechselschichtarbeit werden die
gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. ;Die
regelmalige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 1Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméafligen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
»Abweichend von Satz 1 kann bei Mitarbeitern, die stindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein ldngerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 1In kirchlichen Dienststellen oder Arbeitsbereichen, deren Aufgaben Sonn-
und Feiertagsarbeit erfordern, muss an Sonntagen und an Wochenfeiertagen
dienstplanmiBig oder betriebsiiblich gearbeitet werden. ,Dem Mitarbeiter steht
ein arbeitsfreier Sonntag im Monat zu. sMitarbeiter, die regelmifBig sonntags zu
arbeiten haben, erhalten in der Woche einen arbeitsfreien Tag; die regelmallige
Arbeitszeit (Absatz 1) bleibt hiervon unberiihrt. 4In anderen Féllen werden die an
einem Sonntag oder Feiertag zu leistenden Arbeitsstunden durch entsprechende
zusammenhédngende Freizeit an einem Werktag der ndchsten oder der
tiberndchsten Kalenderwoche ausgeglichen.

(4) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird der
Mitarbeiter am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten
Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ;Kann die Freistellung nach Satz 1
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. ;Die regelmalige
Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdfigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeiter, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.
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(5) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage
einer Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen
werden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 5:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die
tagliche Arbeitszeit auf bis zu zwélf Stunden verlingert werden, wenn dadurch
zusdtzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(6) 1Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher
Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
»Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ;Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. ;Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen
des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(9) Die Absitze 7 und 8 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(10) In Verwaltungen und Betrieben, in denen saisonbedingt erheblich
verstdrkte Tétigkeiten anfallen, kann fiir diese Tétigkeiten die regelmifBige
Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verldngert werden. ;In diesem Fall muss durch Verkiirzung der regelméfBigen
wochentlichen Arbeitszeit innerhalb von sechs Monaten ein entsprechender
Zeitausgleich durchgefiihrt werden.

(11) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschiftsort als Arbeitszeit. ,Flir jeden Tag einschlieBlich der
Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméBige,
durchschnittliche oder dienstplanméafige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese
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bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. ;Uberschreiten
nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf
Antrag 25 v. H. dieser liberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als
Freizeitausgleich gewéhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. 4sDer besonderen Situation
von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmdfBigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Mitarbeiter durchschnittlich 1dngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. ; Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,

sonntags und feiertags gearbeitet wird. sNachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfBigen
Wechsel des Beginns der tiglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des
Arbeitgebers aullerhalb der regelmiBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle authalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) |Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBlerhalb der regelméBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ;Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Mitarbeiter vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr, sofern sie iiber 22 Uhr hinaus
andauert, und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die
vereinbarte regelméfBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmifligen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelmiafligen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplanméBig beziehungsweise
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betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende
der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) 1m Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 7 {iber
45 Stunden oder iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 8
aullerhalb der Rahmenzeit,

c) 1im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan
festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Mitarbeiter erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschldge. ;Die Zeitzuschlidge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je
Stunde

a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v. H.,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v. H.,
c) fiir Sonntagsarbeit, die nicht im Zusammenhang mit 25v.H,,

dem Gottesdienst oder anderen 6ffentlichen
Gemeindeveranstaltungen steht oder die Mitwirkung
an gottesdienstlichen Feiern betrifft, sowie fiir Arbeit
an einem Ruhetag, der als freier Tag anstelle des Sonn-
oder Feiertags gewéhrt wird,

d) bei Feiertagsarbeit 35v. H,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember 35v. H,,
jeweils ab 6 Uhr
f) flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit 20 v. H.
diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfillt,
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des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. 3;In den Fallen der Buchstaben d), e) und f) besteht kein
Anspruch auf Zeitzuschliage fiir Arbeit, die im Zusammenhang mit dem
Gottesdienst oder mit anderen 6ffentlichen Gemeindeveranstaltungen an
gesetzlichen Feiertagen geleistet wird, wenn diese auf einen Sonntag fallen oder
zugleich kirchliche Feiertage sind. sBeim Zusammentreffen von Zeitzuschligen
nach Satz 2 Buchstabe c) bis f) wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf
Wunsch der Mitarbeiter konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
1st und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschldage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. ¢Dies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatscichliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):
gestrichen

(2) {Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen;
fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen, in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
»Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches
besteht, der Mitarbeiter jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht,
erhilt der Mitarbeiter fiir Uberstunden (§ 7 Abs. 7), die nicht bis zum Ende des
dritten Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je
Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.;Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht
unabhingig von einem Freizeitausgleich.

(3) |Fiir Mitarbeiter der Entgeltgruppen 15 und 15 U sind Mehrarbeit und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. ;Mitarbeiter der
Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 im Konsistorium und in rechtlich
unselbststindigen landeskirchlichen Werken erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir
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samtliche Mitarbeiter im Konsistorium bzw. im rechtlich unselbststindigen
landeskirchlichen Werk angeordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmifige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Mitarbeiter durch das Tabellenentgelt
abgegolten. ;Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren
stindige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U
eingruppiert sind.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1
oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt der
Mitarbeiter je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe sowie des gemal3 §19
Abs. 1 zu zahlenden Kinderzuschlags.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,, Arbeitsstunden *“ sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu Abschnitt Il anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt.
oFiir eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird flr die Tage
Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das
Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mallgabe der Entgelttabelle
gezahlt. sMafigebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwolf
Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v. H. des tariflichen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. sDie Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz au3erhalb des
Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlielich der hierfiir
erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem
Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt.
sWird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im
Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe
dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nichsten
vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie
etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst
langer als 24 Stunden (z. B. an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach
jeweils 24 Stunden. ;Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf
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das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. gFiir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschafft, fiir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 1Die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird
entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemil3 durchschnittlich anfallenden Zeit
der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet. ;Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8.
Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v. H. nicht unterschreiten.

3Die nach dem vorstehenden Unterabsatz errechnete Arbeitszeit ist grundsitzlich
bis zum Ende der folgenden drei Kalendermonate durch entsprechende
Arbeitsbefreiung auszugleichen. 4Fiir den Freizeitausgleich ist eine angefangene
halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde
aufzurunden. sFiir die Zeit des Freizeitausgleichs wird die Vergiitung (§ 15)
einschlieBlich der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt.

sSoweit ein Freizeitausgleich gemill dem vorstehenden Unterabsatz nicht
moglich ist, wird fiir die nach MalB3gabe des Unterabsatz 2 als Arbeitszeit
gewertete Zeit die Uberstundenvergiitung (Absatz 1) gezahlt.

sFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit
werden Zeitzuschldge nicht gewihrt.

sDas Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 5), im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter im Verhéltnis 1:1 in
Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. ¢Weitere Faktorisierungsregelungen
konnen in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6:

Unabhdngig von den Vorgaben des Absatz 6 kann der Arbeitgeber einen
Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

(7) Mitarbeiter, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. ;Mitarbeiter, die nicht stindig
Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro
pro Stunde.
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(8) 1Mitarbeiter, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. ;Mitarbeiter, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststidndig,
gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen iiberwiegen die
Zeiten ohne Arbeitsleistung. ,Fiir Mitarbeiter, in deren Téatigkeit regelméfBig und
in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).
b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméafigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.
c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der
Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht {iberschreiten.
d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.
sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte
OrganisationsmalB3inahme besteht, bei der regelméfBig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatz 1 bedarf einer einvernehmlichen
Dienstvereinbarung.

(3) Fiir Haus- und Kirchwarte sowie Hausmeister gilt Absatz 1 entsprechend;
Absatz 2 findet keine Anwendung.

Protokollerklirung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
»Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 7) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz
8) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 1In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der
ganzen Dienststelle oder Teilen davon eingerichtet wird. ;Alle Mitarbeiter der
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ienststellenteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den

Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 1Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6

A

bsatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen

bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 6 und

A

bsatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8 Absatz 1 Satz 5

gebucht werden. ;Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-
/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. ;Der Mitarbeiter entscheidet fiir einen in der

D

ienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 bzw. Satz 2

genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch érztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des
Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das
hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden),
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch den Mitarbeiter;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an sogenannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerrutft.

(6) 1Der Arbeitgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines
Langzeitkontos vereinbaren. ;In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu
beteiligen und - bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur

Insolvenzsicherung zu treffen.

§

11 Teilzeitbeschaftigung

(1) 1Mit Mitarbeitern soll auf Antrag eine geringere als die bisher vertraglich
festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
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tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

»Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. ;Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation des
Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Mitarbeiter, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine
Teilzeitbeschéftigung vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber
verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung mit dem
Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither vollbeschéftigten Mitarbeitern auf ihren Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer
Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
beriicksichtigt werden.

Protokollerklirung zu Abschnitt 11:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechte unabhdngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7 und 8) méoglich, dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. >In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach
§ 10 verzichtet werden. ;Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 5 enthalten.
4Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unbertihrt.
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Abschnitt II1
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung

(1)1Die Eingruppierung des Mitarbeiters richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). ;Der Mitarbeiter erhilt
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist. ;Der Mitarbeiter ist in
der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm
nicht nur voriibergehend auszuilibende Tatigkeit entspricht. 4Die gesamte
auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich
genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. sKann die Erfiillung einer
Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgiange
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge
fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. (Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt,
gilt das in Satz 4 bestimmte Mal3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende
Tatigkeit, fiir jede Anforderung. ;Ist in einem Téatigkeitsmerkmal ein von Satz 4
oder 6 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.s Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person des
Mitarbeiters bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Abweichend von Unterabsatz 1 wird das Entgelt eines Mitarbeiters, dessen
Einzeltatigkeiten mehreren Teilen und/oder Abschnitten der Entgeltordnung
zuzuordnen sind, jeweils anteilig nach den verschiedenen Entgeltgruppen
berechnet, deren Tétigkeitsmerkmalen die Einzeltdtigkeiten entsprechen.

Protokollerklirung zu § 12 Abs 1:

1. 1Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich
Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis des Mitarbeiters,
zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B.
unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder
eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe,
Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer
Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). >Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich

nicht aufgespalten werden.
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2. Eine Anforderung im Sinne der Sditze 4 und 5 ist auch das in einem
Tdtigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tdtigkeit aus einer
niedrigeren Entgeltgruppe.

3. Ein Abschnitt im Sinne von Satz 9 ist die jeweils erste Gliederungsebene
unter der Gliederungsebene ,, Teil “.

(2) Die Entgeltgruppe des Mitarbeiters ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 13 Eingruppierung in besonderen Fillen

1Ist dem Mitarbeiter eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht libertragen worden,
hat sich aber die ithm iibertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren
als seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und
hat der Mitarbeiter die hoherwertige Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgeiibt, ist er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren
Entgeltgruppe eingruppiert. ;Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt
§ 14 sinngeméB.; Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch
Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als
sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von
sechs Monaten eingerechnet. 4Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer
Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der
Unterbrechung von neuem. sWird dem Mitarbeiter vor Ablauf der sechs Monate
wieder eine Téatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngemal.

§ 14 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Mitarbeitern voriibergehend eine andere Tatigkeit iibertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der
Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der
Ubertragung der Titigkeit.

(2) 1Die personliche Zulage bemisst sich fiir Mitarbeiter in den Entgeltgruppen 9
bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fiir den Mitarbeiter
bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben hitte. ,Fiir
Mitarbeiter, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die
Zulage 4,5 v. H. des individuellen Tabellenentgelts des Mitarbeiters; bei
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voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit {iber mehr als eine
Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§ 15 Tabellenentgelt

1Der Mitarbeiter erhédlt monatlich ein Tabellenentgelt. .Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist, und nach der fiir ithn geltenden
Stufe nach Anlage B bzw. E.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. ;Die
Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung bzw. im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. ,Verfiigen Mitarbeiter iiber eine
einschlidgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhiltnis. sUnabhingig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit flir die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist.

Protokollerklirungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der
tibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden
Tdtigkeit.

2. |Berufspraktika gelten grundsditzlich nicht als Zeiten des Erwerbs
einschldgiger Berufserfahrung, wenn sie Voraussetzung fiir den
Berufsabschluss sind. ;Dieses gilt nicht fiir Praktika, die nach erfolgreicher
Ablegung der Priifung und zum Zwecke der Anerkennung durchgefiihrt
werden, insbesondere fiir den Beruf

a) des Sozialarbeiters, Sozialpddagogen und Heilpddagogen wihrend
der praktischen Titigkeit, die nach Abschluss des
Fachhochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als
Sozialarbeiter, Sozialpddagoge bzw. Heilpddagoge vorauszugehen
hat,

b) des pharmazeutisch-technischen Assistenten wdihrend der
praktischen Titigkeit nach § 6 des Gesetzes tiber den Beruf des
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pharmazeutisch-technischen Assistenten in der Neufassung vom 23.
September 1997 (BGBI. 1 S. 2349),

c) der Erzieherin wihrend der praktischen Tdtigkeit, die nach den
geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als
Erzieherin vorauszugehen hat,

d) der Kinderpflegerin wihrend der praktischen Tdtigkeit, die nach den
geltenden Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung
vorauszugehen hat,

e) des Masseurs und medizinischen Bademeisters wdhrend der
praktischen Titigkeit nach § 7 des Gesetzes tiber die Berufe in der
Physiotherapie (Masseur- und Physiotherapeutengesetz — MPhG)
vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084),

f) des Rettungsassistenten wihrend der praktischen Tdtigkeit nach § 7
des Gesetzes tiber den Beruf der Rettungsassistentin und des
Rettungsassistenten (Rettungsassistentengesetz — RettAssG) vom 10.
Juli 1989 (BGBIL. 1 S. 1384).

3sUnabhdngig davon kann in einem Praktikum einschldgige
Berufserfahrung erworben werden, wenn dieses unter mit einem
Arbeitsverhdltnis vergleichbaren Bedingungen durchgefiihrt wird.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn
zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen
Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum von ldingstens drei Jahren liegt, bei
Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlingert sich der Zeitraum auf
ldngstens fiinf Jahre.

(2a) 1Der Arbeitgeber kann Mitarbeiter bei Einstellung im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis im kirchlichen oder diakonischen Dienst der
Entgeltgruppe und/oder -stufe zuordnen, die sie nach den Regelungen des TV-
EKBO oder des TVU-EKBO erreicht haben oder erreicht hitten, wenn auf das
vorherige Arbeitsverhiltnis der TV-EKBO und der TVU-EKBO anzuwenden
gewesen waren. ,Fiir eine etwaige Beriicksichtigung der Entgeltgruppe muss das
vorherige Arbeitsverhdltnis vor dem 1. August 2008 begriindet worden sein. ;Im
vorhergehenden Arbeitsverhdltnis noch nicht vollzogene Bewédhrungs- oder
Zeitaufstiege werden nicht weitergefiihrt.

(3) 1Die Mitarbeiter erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhiangigkeit von ihrer Leistung gemial3 § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

il
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- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

»Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung bzw. im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ;Einstellungen erfolgen zwingend
in der Stufe 2 (Eingangsstufe). ;Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkréften oder zum Ausgleich héherer
Lebenshaltungskosten kann Mitarbeitern abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg
gewiahrt werden. ;Mitarbeiter mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.
H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. ;Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Mitarbeiter erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom
Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht wird.

(2) 1Bei Leistungen der Mitarbeiter, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt
werden. ;Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlédngert werden.
;Bei einer Verlidngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen. 4Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbeitern gegen eine
Verlidngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine fiir die Dienststelle oder Einrichtung zu
bildende Kommission zustidndig. sDie Mitglieder dieser Kommission werden je
zur Halfte vom Arbeitgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt. sDer
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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Protokollerklirung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der
Personalentwicklung.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemdf3 §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in
geeigneter Weise zu berticksichtigen.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tiber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz
1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Titigkeit.

»Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei
Mitarbeitern, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelméfBig wiederkehrende
Tatigkeit in einem Beschéftigungsverhéltnis stehen (Saisonmitarbeiter), sind
unschédlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Mitarbeiter mit einer kiirzeren als der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten
beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeiter
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt

AUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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erhalten, mindestens jedoch - mit Ausnahme einer Hohergruppierung aus der
Stufe 1 - der Stufe 2; bei Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird
die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine
Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hétte. ;Betrigt
der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8
beziehungsweise weniger als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt
der Mitarbeiter wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) beziechungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15);
steht dem Mitarbeiter neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine
Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5
Satz 2 TVU-EKBO zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die
Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt
hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. sIst der
Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung,
wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. 4Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. sBei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ¢Der Mitarbeiter erhélt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz:

Fiir Lehrkrdfte im Sinne von Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung als ,Erfiiller’ gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe
11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,Eingruppierung iiber mehr als eine
Entgeltgruppe’.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fiir Mitarbeiter, die bis zum 31. Juli 2019 hohergruppiert wurden, richtet sich
der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. August 2019 nur dann nach § 17
Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Juli 2019 Anspruch auf einen
Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Juli 2019 geltenden
Fassung hatten.

Seite 35 von 184



TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

§ 18 gestrichen

§ 19 Zuschlage

(1) Mitarbeiter haben fiir jedes Kind, fiir das ihnen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) gezahlt wird, Anspruch auf Kinderzuschlag in
Hohe von 75 € im Monat.

»Ist der Mitarbeiter einem Kind zum Unterhalt verpflichtet und erhélt er wegen
des Vorrangs eines anderen Kindergeldberechtigten das Kindergeld nicht, wird
der Kinderzuschlag abweichend von Satz 1 gezahlt, wenn der Mitarbeiter
nachweist, dass er seiner Unterhaltsverpflichtung gegeniiber dem Kind
nachkommt.

3Sind mehrere Mitarbeiter im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fiir dieselben
Kinder kinderzuschlagsberechtigt, werden die Kinderzuschldage nur einmal
gezahlt, an den tatsdchlichen Empfanger des Kindergeldes.

sDer Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber jede Anderung des Anspruchs auf
Kindergeld und des Kindergeldbezuges unverziiglich anzuzeigen.

Ubergangsbestimmungen:

1. Fiir Mitarbeiter, die vor dem 1. August 2019 eingestellt wurden, betrdgt
der Kinderzuschlag fiir vor dem 1. August 2019 geborene Kinder 105 Euro im
Monat.

2. 1Wechselt ein Mitarbeiter, der beim vorigen Arbeitgeber Anspruch auf
Kinderzuschlag in der am 31. Juli 2019 geltenden Héhe hatte, zwischen
Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden,
kann der neue Arbeitgeber mit dem Mitarbeiter vereinbaren, dass die
Ubergangsbestimmung Nummer 1 fiir das neue Arbeitsverhdltnis weiterhin
Anwendung findet. ;Im Ubrigen gilt die Protokollnotiz zu § 34 Absatz 3
entsprechend.

(2) 1Erschwerniszuschlidge werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewohnliche
Erschwernisse beinhalten. ;Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt. ;Die
zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschldge richten sich nach
Anlage D.

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Niederschriftserklirung zu § 19 Absatz 1 TV - EKBO vom 4. September 2009

[Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der Anspruch auf
Kinderzuschlag nach § 19 Absatzl TV - EKBO aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung mit Ausnahme der Fille des § 19 Absatz 1 Satz 2 nur
bei Nachweis der tatsdchlichen Zahlung des Kindergeldes an den Mitarbeiter
besteht. ;Auf einen nur dem Grunde nach bestehenden Kindergeldanspruch
kommt es insoweit nicht an. ;sMehrere dem Grunde nach Kindergeldberechtigte

haben zu priifen, ob ein Wechsel der Bezugsberechtigung unter Berticksichtigung
von § 19 Absatz I Satz 1 TV - EKBO fiir sie giinstiger ist. {4Nur in den Fillen, in
denen wegen gesetzlicher Vorrangregelungen ein tatsdchlicher Kindergeldbezug

durch den Mitarbeiter nicht méglich ist, wird der Kinderzuschlag auch bei

Nichtbezug des Kindergeldes unter den Voraussetzungen des § 19 Absatz 1 Satz 2
TV - EKBO gezahlt.

§ 20 Jahressonderzahlung
(1) Mitarbeiter, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung, sofern im zweiten Kalenderhalbjahr mindestens 30

zusammenhidngende Beschéftigungstage bestanden haben.

(2) 1Die Jahressonderzahlung betragt bei Mitarbeitern in den Entgeltgruppen
im Kalenderjahr

2019
1 bis 4 95,00 v.
5 bis 8 95,00 v.
9abis11 80,00 v.
12und 13 50,00 v.
14und 15 35,00 v.

T OT T

2020

88,91 v.
89,40 v.
75,31 v.
47,07 v.
32,95 v.

T T

2021

87,43 v.
88,14 v.
74,35 v.
46,47 v.
32,53 v.

T T

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. ,Fiir die Anwendung des Satz 1 werden
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den

Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14

zugeordnet.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 2:
Entsprechend der Absenkung der Bemessungssiitze fiir die Kalenderjahre 2020

und 2021 nach § 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien in Umsetzung der

Tarifeinigung vom 14. Juni 2019 sicherstellen, dass auch die
Jahressonderzahlung fiir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018
eingefroren bleibt.
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(3) 1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatz 2 ist das monatliche Entgelt, das
den Mitarbeitern in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien. ,Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September.;Bei Mitarbeitern, deren Arbeitsverhédltnis nach dem 31. August
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der
Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In
den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung
ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. »Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. ;Zeitrdume, fiir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt.
sBesteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geblich.

(4) 1Der Anspruch nach den Absédtzen 1 bis 3 und 6 vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ;Die Verminderung
unterbleibt flir Kalendermonate, fiir die Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten
haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder
aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
bzw. Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Mitarbeitern
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November

ausgezahlt.

(6) 1Mitarbeiter, die bis zum 31. Juli 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,

erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhidltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. ;In diesem Falle treten an die Stelle
des Bemessungszeitraums gemil3 Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

(7)1 Abweichend von Absatz 1 hat der Saisonmitarbeiter Anspruch auf die
Jahressonderzahlung, wenn er in dem laufenden und in dem vorangegangenen
Kalenderjahr insgesamt mindestens neun Monate bei demselben Arbeitgeber im
Arbeitsverhéltnis gestanden hat, es sei denn, dass er aus seinem Verschulden oder

auf eigenen Wunsch vorzeitig ausgeschieden ist oder ausscheidet. , Die
Jahressonderzahlung wird in diesen Féllen mit dem Tabellenentgelt im letzten
tatsdchlichen Beschiftigungsmonat ausgezahlt.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 7:
§ 43 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und §§ 27 und 27a
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. ;Nicht in Monatsbetrigen festgelegte
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem maflgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das
zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der
im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger
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Uberstundenpauschalen), Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen
nach § 23. 4Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen
Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungsfiahigen Entgeltbestandteile, die
vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhohen.

Protokollerklirungen zu § 21 Satz 2 bis 4:
1. 1Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis
bestanden hat. ;Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. ;Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu
Grunde gelegt.
2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrégt 1/65 aus der Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum
zugestanden haben, wenn die regelmdfige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. ;Mafsgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ;Bei einer abweichenden
Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz I und 2 zu
ermitteln. 4,Sofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestdinde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts
nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts
zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.
3. [Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses oder der
Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem maf3geblichen Ereignis fiir die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ;Dazu ist die Summe der zu
beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsdchlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage
zu teilen.
4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen
Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die
vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die
allgemeine Entgeltanpassung zu erhohen. ;Der Erhohungssatz betrdgt fiir

- vordem I. August 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v. H.,

- vordem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v. H. und

- vordem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v. H.
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1\Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21.,Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. ;Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Séitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung
im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklirung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder
grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.

(2) 1Nach Ablauf des Zeitraums gemall Absatz 1 erhalten die Mitarbeiter fiir die
Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstriagers und dem
Nettoentgelt. ;Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte
Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Mitarbeitern ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen.
;Bei Mitarbeitern, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen
Leistungen zu Grunde zu legen, die ithnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklirung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsdichlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrdigers das Krankengeld
nach § 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstrdgers oder des Beihilfetrdgers gleich.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
»MaBgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
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Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet wird. s;Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in
Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen
Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhdltnisses
hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unbertiihrt.
»Krankengeldzuschuss wird zudem nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusiétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeiter
finanziert ist. ;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach
Satz 2; die Anspriiche der Mitarbeiter gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.
sDer Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags,
der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satz 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspitet
mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) 1Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Mal3igabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Mitarbeiter,
deren Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. ,Fiir
vollbeschiftigte Mitarbeiter betrdgt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden
vollen Kalendermonat 6,65 Euro.;Der Anspruch entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitgeber die erforderlichen
Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur
fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die dem Mitarbeiter Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. sFiir Zeiten, fiir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. sDie vermogenswirksame Leistung ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(2) Mitarbeiter erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer
Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

,Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

(3)1Beim Tod von Mitarbeitern deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewihrt. »Als
Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe —
fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. ;Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden
die Bestimmungen, die fiir die Kirchenbeamten jeweils gelten, entsprechende
Anwendung.

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen
Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. ;Die Zahlung erfolgt am 16. eines
jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem
Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen
Union. 3Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt
der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
vorhergehende Werktag als Zahltag. sEntgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am
Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklirung zu § 24 Absatz 1:

Teilen Mitarbeiter ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungsweise
kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen
Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch
entstehenden zusctzlichen Uberweisungskosten.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
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Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmifligen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschiftigter Mitarbeiter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen
Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. ;Besteht nur fiir einen Teil eines
Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige
oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348fache der regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdagen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. ,Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt. ;Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines
Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

§ 25 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) 1Der Mitarbeiter wird bei Erfiillung der hierfiir bestehenden Voraussetzungen
zur Erlangung einer Anwartschaft auf zusétzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse
versichert. ;Die Bedingungen dieser zusétzlichen Altersversorgung ergeben sich
aus der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse. ;0b und inwieweit
Mitarbeiter, die nicht bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse versichert
sind und dort auch nicht mehr versichert werden konnen,
zusatzversorgungsberechtigt sind, richtet sich nach dem Tarifvertrag zur
Regelung der Zusatzversorgung der nicht bei der Evangelischen
Zusatzversorgungskasse versicherten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg (Ordnung der kirchlichen
Zusatzversorgung - ZVO EKiBB) vom 30. Mai 1994.

Ubergangsbestimmung:
aufgehoben
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(2) 1Der Mitarbeiter einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, eines
Kirchlichen Verbandes oder einer sonstigen Korperschaft im Gebiet der
ehemaligen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz wird bei
Erfiillung der hierfiir bestehenden Voraussetzungen zur Erlangung einer
Anwartschaft auf zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund versichert. ;Die Bedingungen
dieser zusitzlichen Altersversorgung ergeben sich aus der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

Ubergangsbestimmung:
aufgehoben

(3) Bestehende Versicherungsverhéltnisse bleiben unberiihrt.

(4) Mitarbeiter, die bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse oder bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Dortmund versichert sind, konnen von
threm Arbeitgeber verlangen, dass gemil3 § 1a des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung von ihren kiinftigen Entgeltanspriichen bis zu 4 %
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung durch
Entgeltumwandlung fiir ihre zusétzliche Altersversorgung verwendet werden.
»Durch Vereinbarung zwischen dem Mitarbeiter und dem Arbeitgeber kann die
Grenze von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze liberschritten werden.
3Die in diesem Fall anfallende Pauschalversteuerung ist vom Mitarbeiter zu
tragen. 4Die umzuwandelnden Entgelte miissen jahrlich mindestens 1/160 der
BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV betragen. sDie Durchfiihrung des
Anspruchs erfolgt durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse, bei der der
Mitarbeiter pflichtversichert ist, gemafl den Bedingungen, die sich aus der
jeweiligen Satzung der Kasse ergeben.

§ 25a Eigenbeteiligung an der zusitzlichen Alters-

und Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Mitarbeiter beteiligt sich an dem vom Arbeitgeber zu entrichtenden
Pflichtbeitrag zu einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversicherung
gemal § 25 Absatz 1 und 2 mit einem Eigenanteil am Pflichtbeitrag in Hohe von
50 Prozent des 5,04 Prozent seines zusatzversorgungstahigen Entgelts
iibersteigenden Betrags, hochstens jedoch bis zu einem Pflichtbeitrag von
insgesamt 6,45 Prozent des zusatzversorgungsfahigen Entgelts.

(2) 1Der Arbeitgeber hat die Beitrdage zu einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenensicherung einschlieBlich der Beteiligung des Mitarbeiters

Seite 45 von 184



TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

abzufiihren. ;Die Beteiligung des Mitarbeiters wird vom Arbeitgeber vom
Arbeitsentgelt einbehalten. ;Die Beteiligung des Mitarbeiters erfolgt fiir jeden
Kalendermonat, fiir den der Mitarbeiter einen Anspruch auf
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend der Satzung der zustdndigen
Evangelischen Zusatzversorgungskasse gemil § 25 Absétze 1 und 2 hat. 4Ein
Mitarbeiter hat keine Beteiligung zu tragen, soweit sich wegen dieser fiir den
Kalendermonat nach Abzug der Beteiligung vom Nettoentgelt ein negativer
Betrag ergeben wiirde; insoweit tragt der Arbeitgeber den Pflichtbeitrag allein.

(3) 1Dem Mitarbeiter wird unter Bezugnahme auf § 30e Absatz 2 BetrAVG das
Recht, nach § 1b Absatz 5 Nummer 2 BetrAVG die Versicherung nach
Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhiltnis mit eigenen Beitrdgen
fortzusetzen, nicht eingerdumt. ,Ist die personliche Beteiligung des Mitarbeiters
und die Ubernahme der Pflichtbeitragsschuld gemiB der Satzung der gemiB § 25
Absatz 1 und 2 zustdndigen Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten sich alle
weiteren Folgen daraus ausschlieBlich nach der Satzung der
Zusatzversorgungskasse, ohne dass Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber
entstehen.

(4) Der Anspruch des Mitarbeiters, nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 zweiter
Halbsatz in Verbindung mit § 1a Absatz 3 BetrAVG zu verlangen, dass die
Voraussetzungen fiir eine Forderung nach den §§ 10a, 82 Absatz 2 EStG erfiillt
werden, ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber Mitglied in einer
Zusatzversorgungseinrichtung ist, die diese Forderungsmoglichkeit nicht vorsieht.

(5) Der Anspruch des Mitarbeiters nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 zweiter Halbsatz
BetrAVG in Verbindung mit § 1a Absatz 4 BetrAVG auf Fortfiihrung der
Versicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wihrend eines
bestehenden Beschiftigungsverhiltnisses ist flir die Pflichtversicherung
ausgeschlossen.

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub

(1) Mitarbeiter haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf flinf Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage. ;Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die
Mitarbeiter dienstplanmifig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu
arbeiten hétten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen
Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewéhrt wird. 4Bei einer anderen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhdht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der
Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger
als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. c<Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt werden; er kann auch in Teilen

genommen werden.

Ubergangsbestimmung:

1Der Urlaubsanspruch

- fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdltnis tiber den 31. Dezember 2012
hinaus fortbesteht, und die spdtestens am 31. Dezember 2012 das 45.
Lebensjahr vollendet haben, sowie

- fiir Mitarbeiter, deren Arbeitsverhdlinis tiber den 31. Dezember 2019
hinaus fortbesteht, und die spdtestens am 31. Dezember 2019 das 58.
Lebensjahr vollendet haben,

betrdgt abweichend von Absatz 1 Satz 2 31 Arbeitstage fiir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses. ;Wechselt ein Mitarbeiter
zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrags erfasst
werden, kann der neue Arbeitgeber mit dem Mitarbeiter vereinbaren, dass sich
der Urlaubsanspruch weiterhin nach Satz 1 bestimmt. ;Im Ubrigen gilt die
Protokolinotiz zu § 34 Absatz 3 entsprechend.
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Protokollerklirung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsdtzlich zusammenhdngend gewdhrt werden, dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ;Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfdhigkeit oder aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz angetreten
werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz
bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs
fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwdolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

Niederschriftserklirung zu § 26 Absatz 1 vom 13. November 2012:

[Die Tarifvertragsparteien sind bei der Neuregelung iibereinstimmend davon
ausgegangen, dass fiir Mitarbeiter, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, ein
entsprechend hoherer Erholungsbedarf besteht. ;Deshalb sind fiir diese
Mitarbeiter zwei zusdtzliche Urlaubstage gerechtfertigt.

§ 27 Zusatzurlaub

(1) :Nimmt der Mitarbeiter auf ausdriickliches Verlangen seines Arbeitgebers aus
besonderen dienstlichen Griinden seinen Urlaub ganz oder teilweise in der Zeit
vom 1. November bis 30. April, so wird ihm flir mindestens zehn
zusammenhdngende Arbeitstage ein einmaliger Zusatzurlaub von zwei
Arbeitstagen im Winterhalbjahr gewéhrt. ;Dieser Zusatzurlaub wird nur im
Zusammenhang mit dem Erholungsurlaub gewéhrt, auf den er entfillt.

(2) Mitarbeiter, die regelmiBig an Sonntagen und Wochenfeiertagen arbeiten
miissen, ohne Anspruch auf einen Zeitzuschlag geméll § 8 Absatz 1 Buchstabe c)
zu haben, erhalten einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen im Kalenderjahr.

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Protokollerklirung zu § 27 Absatz 2:
Die Voraussetzungen sind erfiillt, wenn der Mitarbeiter an mindestens 40

Sonntagen und Wochenfeiertagen im Jahr - ohne Anspruch auf einen
Zeitzuschlag gemdfs § 8 Absatz 1 Buchstabe c) - zu arbeiten hat.

§ 27a Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit
(1) Die Mitarbeiter, die ihre Arbeit stindig nach einem Schichtplan (Dienstplan)
zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Wechselschichtarbeit, in Schichtarbeit
oder im haufigen unregelméfBigen Wechsel mit Abweichungen von mindestens
drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr
von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden - 1 Arbeitstag

220 Nachtarbeitsstunden - 2 Arbeitstage
330 Nachtarbeitsstunden - 3 Arbeitstage
440 Nachtarbeitsstunden - 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

(2) Die Mitarbeiter, die die Voraussetzungen des Absatz 1 nicht erfiillen, erhalten
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden - 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden - 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden - 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden - 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

(3) Fiir Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben, erh6ht
sich der Zusatzurlaub ab der jeweils zweiten Stufe um einen Arbeitstag.

(4) 1Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeitgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. ;Der Anspruch auf
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden

Kalenderjahres.

§ 28 Sonderurlaub
(1) 1Wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll auf Antrag
in den folgenden Féllen Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des

Entgelts gewihrt werden:
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a) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren, fiir das das
Sorgerecht besteht,

b) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines nach drztlichem Gutachten
pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen.

»Dartiber hinaus kann Sonderurlaub aus wichtigem Grund gewihrt werden, wenn
die betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

(2) 1Die Zeit des Sonderurlaubs nach Absatz 1 gilt nicht als Beschaftigungszeit
nach § 34 Absatz 3.,Hiervon abweichend wird in den Fallen des Absatzes 1 Satz
2 die Zeit des Sonderurlaubs auf die Beschéftigungszeit angerechnet, wenn und
soweit der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) 1Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlédsse gelten als Fille nach § 616 BGB,
in denen Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmafl
von der Arbeit freigestellt werden:

a) EheschlieBung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ein Arbeitstag,
mit kirchlicher Trauung

b) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im ein Arbeitstag,
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

¢) Taufe, Konfirmation oder Erstkommunion eines ein Arbeitstag,
Kindes des Mitarbeiters

d) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der zwei Arbeitstage,

Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils

e) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an ein Arbeitstag,
einen anderen Ort

f) 25- und 40-jdhriges Dienstjubildum ein Arbeitstag,

g) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in ein Arbeitstag im
demselben Haushalt lebt Kalenderjahr,

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht bis zu vier

vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr Arbeitstagen im
kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder Kalenderjahr,
bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeiter bis zu vier Arbeitstage
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das 8. im Kalenderjahr.

Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
iibernehmen miissen,

h) Arztliche Behandlung von Mitarbeitern, wenn diese erforderliche
wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegzeiten,
1) zur Teilnahme an Gottesdiensten am Reformationstag jeweils drei
und am Buf3- und Bettag Arbeitsstunden.

»Eine Freistellung nach Buchstabe g) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in
den Fillen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit
des Mitarbeiters zur vorldufigen Pflege bescheinigt. ;Die Freistellung darf
insgesamt fliinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

(2) 1Mitarbeiter erhalten fiir jedes Kind, das in ithren Haushalt aufgenommen ist,
und fiir das thnen das Sorgerecht zusteht, jeweils unter Fortzahlung des Entgelts
einen Arbeitstag im Kalenderjahr Arbeitsbefreiung. ;Neu eingestellte Mitarbeiter
erwerben den Anspruch erstmals, wenn das Arbeitsverhéltnis fiinf Monate
bestanden hat.;Die Dauer der Arbeitsbefreiung betrdgt ein Fiinftel der fiir den
Mitarbeiter geltenden durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit. 4Die
Arbeitsbefreiung kann nicht auf ein Folgejahr libertragen werden. sSie steht, auch
bei mehreren, sich anschlieBenden Beschéftigungsverhéltnissen, im Kalenderjahr
nur einmal zu. ¢Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung kann nicht abgegolten
werden.
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Protokollerklirung zu § 29 Absatz 2:

Auf die Wartezeit nach Satz 2 werden Zeiten angerechnet, in denen der
Mitarbeiter vor der Einstellung im Geltungsbereich dieses Tarifvertrags in den
letzten zwei Jahren beschdftigt war.

(3) 1Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen; soweit die Mitarbeiter Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen
konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

»Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrdger. ;Die Mitarbeiter haben den Ersatzanspruch geltend
zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

sDer vorstehende Unterabsatz 1 gilt entsprechend fiir die Erfiillung der sich aus
dem evangelischen Kirchenrecht ergebenden Pflichten, soweit diese eine
Arbeitsbefreiung erforderlich machen.

sSoweit keine dienstlichen Griinde entgegenstehen, wird der Mitarbeiter fiir die
Teilnahme an dem Deutschen Evangelischen Kirchentag oder einem von der
Landeskirche oder vom Kirchenkreis durchgefiihrten Kirchentag fiir die Dauer
der notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt.

(4) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. ;In begriindeten
Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklirung zu § 29 Absatz 4 Satz 2:
Zu den ,, begriindeten Fdillen‘ kénnen auch solche Anldsse gehdren, fiir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(5) 1Den gewihlten Vertretern der Mitarbeitervereinigungen kann auf Antrag fiir
Tagungen der satzungsgeméfBen Organe oder iiberregionaler Zusammenschliisse
auf Anfordern der vertragschlieBenden Mitarbeitervereinigungen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige bis zu acht Arbeitstagen im
Jahr gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche
Belange dem entgegenstehen. ,Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz kann auf
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anfordern einer der vertragsschlieBenden Tarifvertragsparteien Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

3In Ausnahmefillen kann den Mitgliedern der Verhandlungskommissionen der
Mitarbeitervereinigungen auch fiir die Vorbereitung der Tarifverhandlungen
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige gewéhrt werden.

(6) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von
Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine
Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewdhrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(7)In Fallen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, weitergezahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften liber die Befristung
von Arbeitsvertragen.

(2) 1KalenderméBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur
zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht tibersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz
bleiben unberiihrt. ;Mitarbeiter mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Begriindung von unbefristeten Arbeitsverhiltnissen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) Vor Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen,
ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéftigung moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrigen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. ;Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt
werden.

(5) 1Eine ordentliche arbeitgeberseitige Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist
nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betriagt. ;Nach
Ablauf der Probezeit betridgt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren
aneinander gereihten Arbeitsverhiltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines
Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate zum Schluss eines
Kalendervierteljahres.

;Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von dem Mitarbeiter verschuldet oder veranlasst war. sDie
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Protokollerklirung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhdltnissen fiihren weitere

vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absitze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) ;Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. ;Innerhalb dieser Gesamtdauer
ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. ;Die

beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tétigkeiten

mit Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem
Mitarbeiter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer iibertragen werden. ;Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt
gewihrt. sNach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewadhrung wird die
Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhélt der Mitarbeiter eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fithrung auf Zeit
(1) ;Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer
von vier Jahren vereinbart werden. ;Folgende Verldngerungen des

Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) 1in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamt-dauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Arbeitgeber
konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Hélfte angerechnet werden.
4Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die

beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Téatigkeiten
mit Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem
Mitarbeiter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1
genannten Fristen tibertragen werden. ;Dem Mitarbeiter wird fiir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt,
zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den
Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der libertragenen Funktion entspricht,
zur nichsthoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. sNach
Fristablauf erhélt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
(1)Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird,
wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ;Der Mitarbeiter
hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu
unterrichten. ;Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. sLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach §
175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit
gewihrt wird. ¢In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das
Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der
Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet, beziechungsweise ruht das
Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungsvermogen auf seinem
bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschiftigung schriftlich
beantragt.

(4) gestrichen

(5) 1Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. ;Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist. 3Satz 2 gilt entsprechend fiir Mitarbeiter, die nach dem in
Absatz 1 Buchstabe a) genannten Zeitpunkt eingestellt werden.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses
betragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss; bis zum Ende des
zwolften Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses ein Monat zum
Monatsschluss. -Im Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschéftigungszeit (Absatz 3)

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens 5 Jahren drei Monate,
von mindestens 8 Jahren vier Monate,
von mindestens 10 Jahren fiinf Monate,
von mindestens 12 Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 1 Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitern, die das 40. Lebensjahr vollendet haben,
konnen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15
Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
»Soweit Mitarbeiter nach den bis zum 31. Juli 2008 anzuwendenden
Tarifregelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

Protokolinotiz:
Ein Austritt aus der evangelischen Kirche ist ein wichtiger Grund fiir eine

personenbedingte Kiindigung.

Seite 57 von 184



TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

(2a) Auf Arbeitsverhiltnisse von Mitarbeitern finden abweichend von § 23
Absatz 1 Satz 2 Kiindigungsschutzgesetz die Vorschriften des ersten und zweiten
Abschnitts des Kiindigungsschutzgesetzes auch dann Anwendung, wenn der
jeweils geltende Schwellenwert bei Einstellung iiberschritten war und erst im
Laufe des Arbeitsverhéltnisses durch Outsourcing von Arbeitsaufgaben oder
Ausgliederung von Teilen des Betriebes unterschritten wird.

(3) 1Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im
Arbeitsverhiltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist.
»Unbertiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn,
der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder
betriebliches Interesse anerkannt. sWechseln Mitarbeiter zwischen Arbeitgebern,
die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten
bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt
entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen kirchlichen Arbeitgeber.

Protokollnotizen zu § 34 Absatz 3:

1. Als andere kirchliche Arbeitgeber im Sinne des Satz 4 gelten hierbei
ausschlieflich die Evangelische Kirche in Deutschland, die Union Evangelischer
Kirchen in der EKD, die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands, die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland, deren
Kirchengemeinden und sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen, ferner
missionarische, diakonische oder sonstige kirchliche Werke und Einrichtungen
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie Anstalten und
Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einem gliedkirchlichen Diakonischen Werk angeschlossen sind,
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

2. 1Ein Wechsel im Sinne des Absatz 3 Satz 3 und 4 liegt nicht vor, wenn
zwischen den Arbeitsverhdltnissen im Sinne des Absatz 3 ein oder mehrere
Werktage - mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage - liegen, in denen das
eine oder das andere Arbeitsverhdltnis nicht bestand. Die Unterbrechung ist
jedoch unschddlich, wenn der Mitarbeiter in dem zwischen diesen
Arbeitsverhdltnissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder
die Zeit zur Ausfiihrung eines Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 35 Zeugnis

(1)Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer seiner Téatigkeit; es muss sich auf
Wunsch des Mitarbeiters auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken
(Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kann der Mitarbeiter auch wahrend des
Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann der Mitarbeiter
ein Zeugnis iiber Art und Dauer seiner Téatigkeit verlangen (vorldaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemil den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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Abschnitt VI
Besondere Vorschriften

§ 36 Schlichtungsausschuss

(1) Fiir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhidltnis wird ein Schlichtungsausschuss
eingerichtet. ;Der Schlichtungsausschuss wirkt auf eine giitliche Beilegung des
Streites hin. sDie Verhandlungen vor dem Schlichtungsausschuss sind nicht
offentlich. sVor einer Verhandlung vor dem Arbeitsgericht soll der
Schlichtungsausschuss angerufen werden, es sei denn, beide Parteien verzichten
auf die Anrufung. sDie Anrufung des Schlichtungsausschusses hemmt nicht die
Frist fir die Einreichung der Klage beim Arbeitsgericht.

(2) Uber die Verhandlung vor dem Schlichtungsausschuss ist ein Protokoll zu
fiihren, das von den Mitgliedern des Schlichtungsausschusses und, wenn es zu
einer giitlichen Einigung kommt, auch von den Parteien unterschrieben werden
soll.

(3) 1Der Schlichtungsausschuss besteht aus zwei Kammern. ;Jede Kammer setzt
sich zusammen aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. ;Als Beisitzer
gehoren der Kammer je ein von den vertragschlieBenden
Mitarbeitervereinigungen benannter Arbeitnehmervertreter und ein von der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz benannter
Vertreter der kirchlichen Dienststellen an.

(4) 1Die Vorsitzenden der Kammern des Schlichtungsausschusses und ihre
Vertreter miissen die Befdhigung zum Richteramt haben und diirfen nicht im
Dienst der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
oder einer threr Korperschaften, Werke oder Einrichtungen stehen. ,Sie werden
von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit den vertragschlieBenden
Mitarbeitervereinigungen fiir die Dauer von vier Jahren berufen. ;Sie bleiben bis
zur Berufung ihrer Nachfolger im Amit.

(5) |Die Beisitzer sollen zu kirchlichen Amtern in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz wihlbar sein. ;Die
vertragschlieBenden Mitarbeitervereinigungen und das Konsistorium der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz teilen der
Geschiftsstelle des Schlichtungsausschusses die Namen der von ihnen als
Beisitzer bestimmten Personen mit. ;In der Regel werden die Beisitzer jeweils fiir
das anhédngige Schlichtungsverfahren benannt. 4sMit Zustimmung der
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Vorsitzenden der Kammern kann statt dessen der Geschéftsstelle auch eine
Namensliste eingereicht werden, auf deren Grundlage die Geschéftsstelle die
Einladung des an einem Verfahren mitwirkenden Beisitzers besorgt. sDie
beteiligten Mitarbeitervereinigungen verstindigen sich untereinander dartiber, in
welcher Weise sie die an den Schlichtungsverfahren mitwirkenden Beisitzer der
Arbeitnehmerseite bestimmen.

(6) Ein Mitglied des Schlichtungsausschusses ist von der Ausiibung seines Amtes
ausgeschlossen, wenn es

a) selbst Beteiligter ist,

b) Ehegatte, Verlobter oder Vormund eines Beteiligten ist oder gewesen ist,
c) miteinem Beteiligten verwandt oder verschwigert ist,

d) 1im vorausgegangenen Verfahren mitgewirkt hat, oder

e) wenn Angelegenheiten der eigenen Dienststelle verhandelt werden.

(7)1Die Vorsitzenden der beiden Kammern verstiandigen sich iiber eine
Geschiftsordnung fiir den Schlichtungsausschuss, in der insbesondere die
Geschiftsverteilung zwischen den Kammern geregelt wird. ;Die
Geschiftsverteilung bedarf der Zustimmung der vertragschlieBenden Parteien.

(8) Das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz richtet fiir den Schlichtungsausschuss eine Geschéftsstelle ein, die
auch die anfallenden Schreibarbeiten ausfiihrt.

(9) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens mit Ausnahme der den Parteien
entstehenden Kosten triagt die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vom Mitarbeiter oder
vom Arbeitgeber schriftlich oder in Textform geltend gemacht werden. ,Fiir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch
fiir spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Begriffe ,,Betrieb®, ,,betrieblich* oder ,,Betriebspartei* Bezug
genommen wird, gilt die Regelung fiir Dienststellen sowie fiir Parteien nach dem
Mitarbeitervertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes
bestimmt.

(2) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Schiedsstelle vor.

(3) Leistungsgeminderte Mitarbeiter sind Mitarbeiter, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage
sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(4) 1Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Mitarbeiter, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hétte. ;Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden
Anwendung auf Mitarbeiter, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.

§ 38a Ubergangsvorschriften

1Bei Mitarbeitern, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder
bundesrechtlicher Grundlage errichteten berufsstdndischen
Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind,
endet das Arbeitsverhiltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit
Erreichen der fir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1.
April 2019 geltenden Altersgrenze flir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies
zu einem spdteren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. ;Nach
dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmiBigen
Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der
Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann maf3geblich, wenn
die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten
Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente iibereinstimmt.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

§ 39 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) 1Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2008 in Kraft. ,Abweichend von Satz 1

treten § 18 und § 27 am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) 1Dieser Tarifvertrag oder Teile dieses Tarifvertrages konnen mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt

werden. »LAbweichend von Satz 1 sind

- die unter § 17 Absatz 4 Satz 2 aufgefiihrten Betrdge; § 19 Absatz 1,
einschlieBlich der Ubergangsbestimmung Nummer 1 dazu, sowie die
Anlagen B, C, D und E friithestens zum 31. Dezember 2021 und

- § 20 Absatz 2 frithestens zum 31. Dezember 2022

kindbar.
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B. Sonderregelungen
§ 40 Sonderregelungen fiir Mitarbeiter als Lehrkrifte
Nr. 1 Zu § 1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiter als Lehrkréfte an
allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen).

Protokollerklirung:

Lehrkrdifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes
der Titigkeit das Geprdge gibt.

Nr. 2 Zu Abschnitt II - Arbeitszeit

1Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. ,Es gelten die Bestimmungen fiir die
entsprechenden Kirchenbeamten in der jeweils geltenden Fassung. ;Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag
zu regeln.

Nr. 2a Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -
1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt:

1Fiir ab 1. Mérz 2012 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von
Lehrkraften werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten
einschldgiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhiltnissen zum
selben Arbeitgeber, zuziiglich einer einmaligen Beriicksichtigung der nach
Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes,
zusammengerechnet. ;Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

2. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

Fiir ab dem 1. Januar 2010 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von
Lehrkriften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete
Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von
sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr. 2b Zu § 31 — Fithrung auf Probe an Evangelischen Schulen im Aufbau
Abweichend von § 31 gelten fiir die Fiihrung auf Probe an Evangelischen Schulen
im Aufbau die nachfolgenden Regelungen:

(1) Fiihrungspositionen sind Tatigkeiten, die unter Teil V Abschnitt 2 der Anlage
A fallen wiirden, wenn sich die Schule nicht mehr im Aufbau befinden wiirde.

(2) 1Fiihrungspositionen an Evangelischen Schulen im Aufbau kénnen als
befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von sechs Jahren vereinbart
werden. ;Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verl-
langerung des Arbeitsvertrages zuldssig. ;Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt. 4Fiir die Dauer der Wahrnehmung der Fiihrungsposition auf
Probe ist der Mitarbeiter nach Teil V Abschnitt 1 der Anlage A eingruppiert.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann dem
Mitarbeiter voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1
genannten Gesamtdauer iibertragen werden. ,Nach Fristablauf endet die
Erprobung. ;Bei Bewédhrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer iibertragen,
sofern die Schule die staatliche Anerkennung bzw. Genehmigung als Ersatzschule
erhalten hat; ansonsten erhilt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

(4) 1Fir die Dauer der Wahrnehmung der Fiihrungsposition auf Probe erhélt der
Mitarbeiter eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen seinem
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt, das er bei Ausiibung der
entsprechenden Tétigkeit an einer Schule, die sich nicht im Aufbau befindet, und
Eingruppierung nach Teil V Abschnitt 2 der Anlage A erhalten wiirde. »§ 17
Absatz 4 Satz 1 und 2, 1. Halbsatz und Satz 3 finden bei der Berechnung der
Zulage entsprechend Anwendung.

(5)1Wird der Mitarbeiter nach Ablauf der Flihrung auf Probe unter dauerhafter
Ubertragung der Fiihrungsposition hdhergruppiert, finden § 17 Absatz 4 Satz 1
und 4 abweichend von § 17 Absatz 4 riickwirkend zum Zeitpunkt der
Ubertragung der Fiihrung auf Probe Anwendung. ,Die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ubertragung der
Fiihrungsposition auf Probe. ;Abweichend von § 17 Absatz 4 Satz 6 wird das
Tabellenentgelt aus der Hohergruppierung vom Beginn des Monats gezahlt, in
dem die dauerhafte Ubertragung der Fiihrungsposition erfolgt ist. 4§ 17 Absatz 4
Satz 2 findet nur Anwendung, wenn der Garantiebetrag bei Beginn des Monats
der dauerhaften Ubertragung der Fithrungsposition nicht erreicht wird.
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Nr. 3 Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1) :Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ,Wird die Lehrkraft wiahrend
der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies
unverziiglich anzuzeigen. ;Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) 1Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wéhrend der den Urlaub in den
Schulferien iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Kirchenbeamten. ,Sind entsprechende Kirchenbeamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf

des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Abweichend von § 34 Absatz 1 Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung mit der
nach der Beschéftigungszeit jeweils malligebenden Frist nur zum 31.01., 30.04.,
31.07. oder 31.10. eines Kalenderjahres zuldssig.

§ 41 Sonderregelungen fiir Lehrkrifte im Religionsunterricht

Nr.1

Zu § 6 Absatz 1 — Arbeitszeit der Lehrkrifte im Religionsunterricht

(1) Die regelmiBige Pflichtstundenzahl (Zahl der zu leistenden
Unterrichtsstunden) betrdgt bei Vollbeschéftigung — ohne Beriicksichtigung von
individuellen Stundenermifligungen — 25 Unterrichtsstunden pro Woche.

(2) 1Kann die dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Beschéftigungsumfang
entsprechende Zahl von Unterrichtsstunden pro Woche in einem Schulhalbjahr
oder Schuljahr nicht iibertragen werden und ist kein Ausgleich durch die
Ubernahme von Vertretungen einschlieflich Vertretungsbereitschaft moglich, so
erhoht sich im néachsten Schulhalbjahr bzw. Schuljahr die Zahl der
Unterrichtsstunden pro Woche entsprechend. ;Die Zahl der Unterrichtsstunden
pro Woche im nichsten Schulhalbjahr bzw. Schuljahr darf jedoch 26
Unterrichtsstunden nicht iiberschreiten.

Nr. 1a Ermafligungsstunden
(1) Die wochentliche Pflichtstundenzahl nach Nr. 1 Absatz 1 ist bei einem
arbeitsvertraglich vereinbarten Beschiftigungsumfang von mindestens 75 v. H.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

der Pflichtstundenzahl eines vergleichbaren Vollbeschiftigten und bei Vorliegen
der entsprechenden Voraussetzungen um folgende Ermafligungsstunden zu
vermindern:

- aus Altersgriinden
a) um I Unterrichtsstunde fiir Lehrkrifte ab dem Schuljahr, das dem
Schuljahr folgt, in dem die Lehrkréfte das 56. Lebensjahr vollendet haben,
b) um 2 Unterrichtsstunden fiir Lehrkrifte ab dem Schuljahr, das dem
Schuljahr folgt, in dem die Lehrkréfte das 59. Lebensjahr vollendet haben,
¢) um 3 Unterrichtsstunden fiir Lehrkréifte ab dem Schuljahr, das dem
Schuljahr folgt, in dem die Lehrkréfte das 62. Lebensjahr vollendet haben,

- bei Vorliegen einer nach dem Sozialgesetzbuch IX anerkannten
Schwerbehinderung

d) um 2 Unterrichtsstunden fiir schwerbehinderte Lehrkréafte mit einem
anerkannten Grad der Behinderung von 50 und 60 v. H.,

e) um 3 Unterrichtsstunden fiir schwerbehinderte Lehrkrifte mit einem
anerkannten Grad der Behinderung von 70 v. H. und 80 v. H.,

f) um 4 Unterrichtsstunden fiir schwerbehinderte Lehrkrafte mit einem
anerkannten Grad der Behinderung von 90 v. H. und 100 v. H.

Protokolinotiz zu Absatz 1 Buchstabe a) bis c):
Soweit Lehrkrdften im Religionsunterricht auf Grundlage der bis zum 31. Juli

2008 bestehenden Regelungen, insbesondere der Arbeitgeberrichtlinien, bereits

Altersermdfigungen in einem Umfang gewdhrt werden/wurden, der tiber den in

Absatz 1 Buchstabe a) bis c) genannten hinausgeht/hinausging, ist die bereits

erreichte Ermdpfigungsstundenzahl weiter zu gewdhren, ldngstens jedoch, bis der
Lehrkraft nach Absatz 1 Buchstabe a) bis c) ein hoherer Anspruch auf
Altersermdfligung zusteht.

(2) 1Bei einem arbeitsvertraglich vereinbarten Beschiftigungsumfang von
mindestens der Hilfte, aber weniger als 75 v. H. eines vergleichbaren
Vollbeschéftigten werden die unter Absatz 1 geregelten ErméBigungsstunden zur
Hilfte gewihrt. ,Betrdgt der arbeitsvertraglich vereinbarte Beschéftigungsumfang
im Religionsunterricht weniger als 50 v. H. eines vergleichbaren
Vollbeschiftigten, aber mindestens sechs Unterrichtswochenstunden, werden die
Ermifigungsstunden nach Satz 1 auch dann gewéhrt, wenn infolge einer weiteren
Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
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Arbeitgeber insgesamt ein Beschiftigungsumfang von mindestens 80 v. H. einer
Vollbeschéftigung besteht.

(3)Die ErmaBigung aus Altersgriinden entféllt bei einer Beschiftigung wahrend
des Rentenbezuges (Rente wegen Alters).

Nr. 1b Anrechnungsstunden

(1) 1Die arbeitsvertraglich vereinbarte wochentliche Pflichtstundenzahl — ohne
Berticksichtigung von individuellen Stundenermaffigungen nach Nr. 1a — ist bei
Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen um folgende
Anrechnungsstunden zu vermindern:

a) um eine Unterrichtsstunde bei Erteilung von Unterricht an zwei Schulen,
- wenn mindestens sieben Stunden planméaBiger Unterricht an jeder
Schule zu erteilen sind, oder
- wenn an mindestens einem Tag in der Unterrichtswoche Unterricht
an beiden Schulen zu erteilen ist;

b) um zwei Unterrichtsstunden bei Erteilung von Unterricht an drei Schulen.

»Eine Tétigkeit an einer Schule im Sinne von Buchstabe a) oder b) liegt auch
dann vor, wenn Religionsunterricht an einer Schule vertretungsweise fiir
mindestens einen Monat lang erteilt wird.

3Schulen, die in Personalunion gefiihrt werden und benachbart sind, gelten als
eine Schule.

(2) 1Abweichend von Absatz 1 erhalten die im Religionsunterricht der
Evangelischen Berufsschularbeit titigen Lehrkrifte bei Vollbeschiftigung eine

pauschale Abminderung ihrer Pflichtstundenzahl um 2,75 Unterrichtsstunden pro

Woche. ;Teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter erhalten die Abminderung in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméfBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftigter
Mitarbeiter entspricht.

Protokollnotiz zu Nr. 1a und 1b:

Aus persénlichen Griinden oder wegen der Ubernahme besonderer Aufgaben
oder wegen der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen konnen im Einzelfall
zwischen der ARU und der zustdndigen Mitarbeitervertretung weitere
Anrechnungsstunden gewdhrt werden.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr. 2 Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

1Der Urlaubsanspruch der Lehrkréifte im Religionsunterricht wird durch die
Schulferien abgegolten. ;Wiahrend der den Urlaubsanspruch iibersteigenden
Ferienzeit konnen sie aus zwingenden dienstlichen Griinden zu Dienstleistungen
herangezogen werden.

Nr. 2a Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -
1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt:

1Fiir ab 1. Mérz 2012 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von
Lehrkréften im Religionsunterricht werden im Rahmen des § 16 Absatz 2
Satz 2 Zeiten einschlidgiger Berufserfahrung aus mehreren
Arbeitsverhiltnissen zum selben Arbeitgeber, zuziiglich einer einmaligen
Berticksichtigung der nach Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats
oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet. ,Die Nr. 3 der
Protokollerkldrungen zu § 16 Absatz 2 bleibt unbertiihrt.

2. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

Fiir ab dem 1. Januar 2010 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von
Lehrkréften im Religionsunterricht wird die zur Vorbereitung auf den
Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des
Vorbereitungsdienstes im Umfang von sechs Monaten auf die
Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.

Nr. 3 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft im
Religionsunterricht das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente vollendet hat.

(2) Abweichend von § 34 Absatz 1 Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung mit der
nach der Beschiftigungszeit jeweils mafligebenden Frist nur zum 31.01., 30.04.,
31.07. oder 31.10. eines Kalenderjahres zuldssig.

§ 42 Sonderregelungen fiir Kirchenmusiker
Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit an Sonntagen, Kirchlichen und gesetzlichen

Feiertagen
1§ 6 Absatz 3 Satz 2 findet keine Anwendung. »In jedem Vierteljahr soll dem
Kirchenmusiker ein dienstfreies Wochenende (Samstag und Sonntag) gewéhrt

werden.
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§ 43 Sonderregelungen fiir Saisonmitarbeiter

Diese Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiter, die fiir eine jahreszeitlich
begrenzte regelmiflig wiederkehrende Tétigkeit beschiftigt werden
(Saisonmitarbeiter).

Zu § 34 Absatz 3 - Beschiiftigungszeit

(1) 1Als Beschiftigungszeit gilt nur die bei dem Arbeitgeber verbrachte,
arbeitsvertraglich vereinbarte Beschéftigung. ,Dies gilt in den Féllen von
Saisonmitarbeitern, mit denen ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit der
Mallgabe vereinbart ist, dass sie jeweils wihrend der Saison beschiftigt werden.
3§ 34 Absatz 3 Satz 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die saisoniibliche Nichtbeschiftigung gilt hinsichtlich des Jubildumsgeldes
gemil § 23 Absatz 2 nicht als Unterbrechung der Beschéftigungszeit.

§ 44 Sonderregelung fiir Mitarbeiter, die mit der Durchfiithrung oder
Begleitung von Gruppenfahrten, Riist- oder Freizeiten einschlieSlich Heim-
oder Lageraufenthalten beauftragt sind

Nr. 1 Zu § 1 — Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Mitarbeiter, die nach ihrer
Dienstanweisung oder auf Grund eines besonderen Auftrages ihres Arbeitgebers
Gruppenfahrten zu Erholungszwecken, Riist- oder Freizeiten einschlieBlich
Heim- oder Lageraufenthalten durchfiihren oder Aufsichts- und
Betreuungsfunktionen bei solchen Veranstaltungen wahrnehmen.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Lehrkrifte und Lehrkrifte im
Religionsunterricht, die unter die Sonderregelungen des § 40 und des § 41 fallen.

Nr.2 Zu §§ 6,7, 8,9 und 24 Absatz 2 — Arbeitszeit, Zeitzuschlige und
Uberstundenentgelt, Entgelt Nichtvollbeschiftigter —

(1) Abweichend von den §§ 6,7,8,9 und 24 Absatz 2 gelten die nachfolgenden
Regelungen.

(2)Fiir die Dauer der Gruppenfahrt, Riist- oder Freizeit, des Heim- oder
Lageraufenthalts einschlieflich der Reisetage gilt die regelmiflige
durchschnittliche Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten als Arbeitszeit; fiir sonst
teilzeitbeschiftigte Mitarbeiter gilt dies unter der Voraussetzung, dass sie fiir die
Dauer der Veranstaltung wie vollbeschiftigte Mitarbeiter eingesetzt sind. ;Die
iiber die regelmédBige durchschnittliche Arbeitszeit hinaus fiir die Wahrnehmung
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

der Aufsichts- und Betreuungsfunktionen aufgewandte Zeit wird mit 25 v. H. als
Arbeitszeit gewertet, hochstens jedoch bis zu einer Gesamtarbeitszeit von 10
Stunden téglich.

(3) 1Die uber die vertraglich vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit soll unverziiglich nach Beendigung der Fahrt, Riist- oder Freizeit,
spatestens jedoch bis zum Ende der folgenden zwei Kalendermonate durch
entsprechende Arbeitsbefreiung ausgeglichen werden. ;Ein Zeitzuschlag
(Uberstundenzuschlag) wird nicht gewihrt. ;Soweit ein Freizeitausgleich nicht
moglich ist, sind die Mehrarbeitsstunden zu bezahlen.

Nr.3 Zu § 23 Absatz 4 — Reisekosten, Trennungsgeld
gestrichen

§ 45 Sonderregelungen fiir Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister
Nr.1 Zu § 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister
einschlieBlich Schulhausmeister.

Nr. 2 Zu § 6 — Regelmiiflige Arbeitszeit

1Die regelméBige Arbeitszeit einschlieBlich Arbeitsbereitschaft betragt
durchschnittlich 48 Stunden wochentlich. ;Innerhalb dieses Arbeitszeitrahmens
soll die Zeit, in der die eigentliche Arbeitsleistung erbracht wird, im
Jahresdurchschnitt 39 Stunden 24 Minuten in der Woche betragen.

Nr. 3 Zu §§ 7 und 8 — Uberstunden
Die tiber die regelmiBige Arbeitszeit (Nr. 2) geleisteten Arbeitsstunden werden
zur Hilfte als Uberstunden gewertet.

§ 46 Sonderregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
Nr. 1 Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Mitarbeiter im Sozial- und
Erziehungsdienst.

Nr. 2 Zu § 15 — Tabellenentgelt —
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage E festgelegt.*
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Nr. 3 Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —
1. § 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

,Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.*

2. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender
Fassung:

,Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemil § 17 Absatz 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Nr. 4 Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug
genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S 4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt),S 7, S 8a, S 8b 8
S9,S10,S11a 9a
S11b,S12,S13,S 14 9
S15,S 16 10
S 17 11
S 18 12.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anhang zu § 16

Besondere Stufenregelungen

fiir vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter
I. aufgehoben
Protokollerklirung zu Anhang zu § 16:
Vorhandene Mitarbeiter sind Mitarbeiter im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-EKBO.
2Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:
3In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe
4 nach neun Jahren in Stufe 3 bei Tdtigkeiten entsprechend der Vergiitung-
sgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb KMT/Artikel 3 ARVO/KAVO (einschlief3lich
in Vergiitungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergiitungsgruppe Vc
KMT/Artikel 3 ARVO/KAVO) erreicht; bei Tdtigkeiten entsprechend der
Lohngruppe 9 KMT/Artikel 3 ARVO/KAVO wird die Stufe 3 nach zwei Jahren in
Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

I1.
(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Beschiftigte im Pflegedienst
(Gruppenplan 38 KMT/Artikel 3 ARVO) Eingangsstufe

a) 1in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend
- Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
- Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
- Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)

b) 1in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten
entsprechend
- Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
- Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
- Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
- Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
- Kr. VII ohne Aufstieg
- Kr. VI ohne Aufstieg

c) 1in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
- Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
- Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va.
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(2) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Mitarbeiter im Pflegedienst
(Gruppenplan 38 KMT/Artikel 3 ARVO) Endstufe

a)
b)
c)
d)

e)

in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert) bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergilitungsgruppe - Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 6 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe - Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII

in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe - Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe - Kr. VI ohne Aufstieg

in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend

- Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Mitarbeiter im
Pflegedienst (Gruppenplan 38 KMT/Artikel 3 ARVO) fiir die Stufenlaufzeiten
folgende Sonderregelungen:

a)

b)

d)

g)

in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und
die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und
die Stufe 5 nach flinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und
die Stufe 5 nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei

Tatigkeiten entsprechend der Vergilitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach

Kr. IX,

in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei
Tatigkeiten entsprechend der Vergilitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach

Kr. VIII,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die

Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der

Vergiitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne Aufstieg,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3
und die Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.
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Anlage A zum TV-EKBO
Entgeltordnung zum TV-EKBO

Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Teil:

I.  Allgemeine Tétigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter mit
wissenschaftlichem Hochschulabschluss und entsprechender Tétigkeit

II.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter in der Verwaltung

III. Allgemeine Tétigkeitsmerkmale fiir sonstige Berufsgruppen

l.

Nk w

13.

Sekretire
Gemeindesekretdre und Kiister
Mitarbeiter in Registraturen
Boten, Pfortner, Telefonisten
Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen und Archiven
Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst
6.1. Leiter von Erziehungsheimen
6.2. Leiter von Kindertagesstétten
6.3. Leiter von Kindertagesstitten fiir behinderte Menschen
6.4. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/ Psychagogen, Heilpddagogen
6.5. Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst
6.6. Erzieher, Kinderdiakone, Kinderpfleger
Mitarbeiter im gemeindepadagogischen Dienst
Mitarbeiter in sonstigen kirchlichen Bildungseinrichtungen
Lehrkréfte im Religionsunterricht
Kirchenmusiker
Mitarbeiter in technischen Berufen
Mitarbeiter in der Informationstechnik

12.1. Mitarbeiter als Leiter von IT-Gruppen
12.2. Mitarbeiter in der IT-Organisation
12.3. Mitarbeiter in der Programmierung
12.4. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik
12.5. Mitarbeiter in der Datenerfassung

Verwalter von Friedhofen
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14. Forster im Revierdienst

IV. Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter mit
korperlich/handwerklich geprigten Tatigkeiten
Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

2. Kirch- und Hauswarte, Hausmeister

3. Friedhofsmitarbeiter

4. Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst
5. Kraftfahrer

V. Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Lehrkriafte an Evangelischen
Schulen und in der Schulaufsicht
Vorbemerkung
1. Lehrkrifte im allgemeinbildenden Unterricht
2. Lehrkrift in Funktionsstellen
Vorbemerkungen
2.1 Lehrkrifte in Funktionsstellen an Gymnasien
2.2. Lehrkréfte in Funktionsstellen an Integrierten
Sekundarschulen, Gesamtschulen
oder Gemeinschaftsschulen, jeweils mit Oberstufe
2.3. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Integrierten
Sekundarschulen, Gesamtschulen
oder Gemeinschaftsschulen, jeweils mit Grundschulteil
2.4. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Integrierten
Sekundarschulen, Gesamtschulen
oder Gemeinschaftsschulen, jeweils ohne Oberstufe, oder an
Oberschulen
2.5. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Grundschulen
3. Lehrkrifte in Funktionsstellen der Schulaufsicht
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

l.

(1) Fiir das Verhiltnis der Teile I und II einerseits und des Teils III
andererseits zueinander gelten die Regelungen der Absétze 2 bis 4.

(2) (Fiir Mitarbeiter, deren Tétigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen
des Teils III aufgefiihrt ist, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale dieses Teils.
»Die Téatigkeitsmerkmale der Teile I oder II gelten fiir diese Mitarbeiter
weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Téatigkeit in Teil I oder II aufgefiihrt
ist, noch in einer hoheren Entgeltgruppe. ;Die Sétze 1 und 2 gelten nicht
fiir sonstige Mitarbeiter des Teils I, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten im Sinne des
Teils I austiiben, es sei denn, dass ihre Tétigkeit in besonderen
Tatigkeitsmerkmalen des Teils III aufgefiihrt ist.

(3) 1Fiir Mitarbeiter, deren Tatigkeit nicht in Teil III aufgefiihrt ist, gelten
die Tatigkeitsmerkmale der Teile I und II, sofern in Satz 2 nicht etwas
anderes geregelt ist. ;Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 13
des Teils II gelten nur, sofern die auszuiibende Tatigkeit einen
unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden
kirchlichen Dienststellen, Behorden oder Institutionen hat.

(4) 1Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils I, II oder III eine Vorbildung
oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind Mitarbeiter, die die
geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,,sonstige Mitarbeiter* von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

- wenn auch ,,sonstige Mitarbeiter von diesem Tétigkeitsmerkmal
erfasst werden, diese Mitarbeiter jedoch nicht die Voraussetzungen
des ,,sonstigen Mitarbeiters* erfiillen,

bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in
der ndchstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. ,Satz 1 gilt entsprechend
fiir Tatigkeitsmerkmale, die bei Erflillung qualifizierter Anforderungen
eine hohere Eingruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die
Entgeltordnung fiir diesen Fall ein Tatigkeitsmerkmal (z. B. ,,in der
Titigkeit von ...*) enthilt. ;Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U
gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nichstniedrigere Entgeltgruppe.
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Fiir Mitarbeiter mit korperlich/handwerklich gepriagten Téatigkeiten gelten
nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils IV.

Fiir Mitarbeiter, die als Lehrkriafte an Evangelischen Schulen und in der
Schulaufsicht beschéftigt sind, gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils
V.

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Mitarbeiter
abhéngig ist, rechnen hierzu auch Angehorige der vergleichbaren
Besoldungsgruppen. ,Soweit in einem Téatigkeitsmerkmal nicht
abweichend geregelt, zdhlen bei der Zahl der unterstellten bzw.
beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschéftigten
Personen Teilzeitbeschiftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen
im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiBigen Arbeitszeit
eines Vollzeitbeschiftigten. sFiir die Eingruppierung ist es unschédlich,
wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind.

Standige Vertreter sind nicht die Vertreter in Urlaubs- und sonstigen
Abwesenheitsfillen.

(1) 1Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu als gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und
Befahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den
Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich.,
Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zusétzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der
Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
bzw. einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei
entsprechender Téatigkeit wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit tarifvertraglich nichts anderes
vereinbart ist, bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als
Bestandteil des Tabellenentgelts.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Teil I

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter mit wissenschaftlichem
Hochschulabschluss und entsprechender Téatigkeit

Entgeltgruppe 15

l.

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 14 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

denen mindestens fiinf Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
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Protokollerklirungen:

1.
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(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische
Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als
wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer ersten
theologischen Priifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer
Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist.
2Diesen Priifungen steht eine Promotion nur in den Fdllen gleich, in denen
die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder
einer Masterpriifung oder einer Magisterpriifung nach den einschldgigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. ;Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an
einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des
hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet;
dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach
dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fiir den Zugang zur Laufbahn
des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene
gefordert ist.

(3) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. ;Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) |Ein Abschluss an einer auslindischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er mit einer
wissenschaftlichen Hochschulbildung gemdyfs den Sdtzen 1 bis 5
gleichwertig ist. ;Von einer Gleichwertigkeit der wissenschaftlichen
Hochschulausbildung ist auszugehen, wenn aufgrund des Abschlusses an
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

der auslindischen Hochschule gleichwertige berufliche und akademische
Verwendungsmoglichkeiten bestehen. ;Sofern sich die Gleichwertigkeit
nicht unmittelbar aus dem auslindischen Hochschulzeugnis ergibt, kann
ein Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise durch einen Auszug aus
der Datenbank der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeugnisbewertung der ZAB
gefiihrt werden.

2. (1) Im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der
Entgeltordnung ist vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der
Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zdhlen nicht mit:
a) Mitarbeiter, die nach Teil I1l Abschnitt 11 eingruppiert sind,

b) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des
gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene
angehoren.
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Teil 11

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter in der Verwaltung
Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tétigkeit deutlich hoher zu bewerten ist als
eine Tétigkeit nach Entgeltgruppe 12.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tétigkeit sich durch das Mal3 der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tétigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Tatigkeit sich dadurch aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Téatigkeit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse und selbststéindige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2)
Entgeltgruppe 9a

Mitarbeiter in der Verwaltung, deren Téatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbststindige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 3)
Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und im Umfang von mindestens einem Fiinftel selbststindige
Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 2 und 3)
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Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige

Fachkenntnisse erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Tatigkeiten, die griindliche Fachkenntnisse

erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiter in der Verwaltung mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)

E

ntgeltgruppe 3

Mitarbeiter in der Verwaltung mit Téatigkeiten, fiir die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die {iber eine
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

E

ntgeltgruppe 2

Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

E

ntgeltgruppe 1

Mitarbeiter in der Verwaltung mit einfachsten Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 7)

Protokollerklirungen:

1. Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den
Entgeltgruppen 6 und 8 sowie in Entgeltgruppe 9a geforderten griindlichen
und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite
nach.
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2.

Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststdndiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative, eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.

Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der
Mitarbeiter tdtig ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss
aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdf3 bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des
Aufgabenkreises.

Schwierige Titigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung im Sinne der
Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an
gedanklicher Arbeit.

(Einfache Titigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

Einfachste Titigkeiten iiben z. B. aus

- Essens- und Getrdankeausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Tdtigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich austiben,

- Reiniger in Auf3enbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,

- Wirter von Bediirfnisanstalten,

- Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.
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Teil 111

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir sonstige Berufsgruppen

1. Sekretire

Entgeltgruppe 8

Sekretdre in besonderer Vertrauensstellung.
Entgeltgruppe 6

Sekretdre mit vielseitigen Aufgaben oder mit schwierigen Tatigkeiten.

Entgeltgruppe 5

Sekretire.

Seite 85 von 184




TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

2. Gemeindesekretire und Kiister
Vorbemerkung

iKiister sind berufliche Mitarbeiter in der Verwaltung der Kirchengemeinden, die
den Kiisterlehrgang der EKBO erfolgreich abgeschlossen haben. ;Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter, dem Kiistertétigkeiten libertragen
sind, spitestens nach einem Jahr seit Einstellung den Besuch des
Kiisterlehrganges zu ermoglichen.

Entgeltgruppe 9b

Kiister mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Tatigkeit griindliche, umfassende
Fachkenntnisse und selbststindige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)
Entgeltgruppe 9a

Kiister mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Tatigkeit selbststindige
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 3)
Entgeltgruppe 8

Kiister mit berufsforderlicher Vorbildung, deren Tétigkeit im Umfang von
mindestens einem Fiinftel selbststindige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
Entgeltgruppe 6
Kiister mit berufsforderlicher Vorbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S
Gemeindesekretare.
] A
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Protokollerklirungen:

1. Eine berufsforderliche Vorbildung liegt zum Beispiel bei einer
abgeschlossenen Ausbildung in Biiro-, Verwaltungs- oder kaufmdnnischen

Berufen vor.

2. Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den
Entgeltgruppen 6 und 8 vorausgesetzten griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

3. Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststdndiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative, eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.
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3. Mitarbeiter in Registraturen
Entgeltgruppe 9b

Leiter von groBBeren Zentralregistraturen.
Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur
mit Tatigkeiten, die griindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des
Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes
erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S

Mitarbeiter in Registraturen mit griindlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiter in Registraturen mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter in Registraturen mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die liber eine Einarbeitung im
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter in Registraturen mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
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Protokollerklirungen:

1.

Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor,
wenn das Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch
nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit
gefdcherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder
numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut erfiillt diese
Voraussetzungen nicht.

Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschdftsbereich, in der
Weiterfiihrung und im Ausbau einer Registratur.

Schwierige Titigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der
Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen héheren Aufwand an
gedanklicher Arbeit.

(Einfache Titigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.
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4. Boten, Pfortner, Telefonisten

Entgeltgruppe 5

Boten, Pfortner und Telefonisten mit schwierigen Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 2

Boten, Pfortner und Telefonisten.

5. Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen und Archiven
Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an
offentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst oder mit einem vergleichbaren
(Fach-) Hochschulabschluss mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an
offentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst oder mit einem vergleichbaren
(Fach-) Hochschulabschluss mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich dadurch, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist, sowie durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an
offentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlossener
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst oder mit einem vergleichbaren
(Fach-) Hochschulabschluss mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit sich dadurch, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist, sowie mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt.

Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den bibliothekarischen Dienst an
offentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) oder mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst oder mit einem vergleichbaren
(Fach-) Hochschulabschluss mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit Tétigkeiten,
die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem
Umfange, mindestens zu einem Fiinftel, selbststindige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2)
Entgeltgruppe 5

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit griindlichen
Fachkenntnissen.

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit schwierigen
Tatigkeiten.
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Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit Tétigkeiten,

fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich
ist, die liber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter in Bibliotheken, Biichereien, Museen oder Archiven mit einfachen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

Protokollerklirungen:

1.

[Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf
das gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der
Mitarbeiter tdtig ist, zu beziehen. ;Der Aufgabenkreis des Mitarbeiters
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemdf; bearbeitet werden kann.

Selbststindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststdndiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.

(Einfache Titigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.
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6. Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst

6.1 Leiter von Erzichungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung (nicht belegt)

6.2 Leiter von Kindertagesstitten

Vorbemerkungen

l.

Kindertagesstétten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts
sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser
und Kindertageseinrichtungen der ortlichen Kindererholungsfiirsorge.

1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist flir das jeweilige
Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember
des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig
belegbaren Plitze zugrunde zu legen. ;Eine Unterschreitung der
maligeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Pldtze von nicht mehr als 5 v.
H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. sEine Unterschreitung um mehr als 5
v. H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maf3gebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. 4Eine
Unterschreitung aufgrund vom Arbeitgeber verantworteter MaBBnahmen (z.
B. Qualititsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
sHiervon bleiben organisatorische Mallnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Entgeltgruppe S 18

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Plitzen.

Entgeltgruppe S 17

l.

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstittenmit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plitzen.

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Pldtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrung)
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Entgeltgruppe S 16

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plitzen.

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Plidtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plétzen.

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plidtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 13

1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plétzen.

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plédtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 9
1. Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstitten.

2. Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als stindige Vertreter von
Leitern von Kindertagesstétten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plédtzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklirung:
Je Kindertagesstitte soll ein standiger Vertreter der Leiter bestellt werden.

6.3 Leiter von Kindertagesstiitten fiilr Menschen mit Behinderung oder von
Tagesstitten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung (nicht belegt)
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6.4 Sozialarbeiter/Sozialpadagogen, Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen, Heilpidagogen

Vorbemerkung

1(1) Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir
die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
tiberwiegend Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziechung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht
sind,

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht {iberwiegend
solche Personen stidndig untergebracht sind.

»Die Zulage wird nur flir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. ;Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Mitarbeiter der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2 sowie
Beschiftigte der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe S 18

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

deren Téatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 17

l.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt oder
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 15

l.

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit
jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit Leitungsaufgaben im iibergemeindlichen Dienst.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldarungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

1. Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Heilpddagogen mit abgeschlossener
Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)
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Protokollerklirungen:

Nr. 1 (1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer
Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein
Diplomgrad mit dem Zusatz ,, Fachhochschule“ (,, FH "), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde.

1(2) Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ;Dem gleichgestellt sind Abschliisse
in akkreditierten Bachelorausbildungsgdngen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und dass fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

1(4) Ein Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als
abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er mit einer Hochschulbildung
gemdf} Absatz 1 gleichwertig ist. ;Von einer Gleichwertigkeit der
Hochschulausbildung ist auszugehen, wenn aufgrund des Abschlusses an
der ausldndischen Hochschule gleichwertige berufliche und akademische
Verwendungsmaoglichkeiten bestehen. ;Sofern sich die Gleichwertigkeit
nicht unmittelbar aus dem ausldndischen Hochschulzeugnis ergibt, kann
ein Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise durch einen Auszug aus
der Datenbank der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeugnisbewertung der ZAB
gefiihrt werden.

Nr. 2 Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tdtigkeit werden von diesem Tdtigkeitsmerkmal nicht erfasst.
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Nr. 3 Schwierige Tdtigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhdngigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge
fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge
fiir ehemalige Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der

Entgeltgruppe S 9.

Nr. 4 Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschdftigte zu
verstehen, die einen nach Mafigabe der Rahmenvereinbarung iiber die
Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir Heilpddagogen mit der
vorgeschriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur
Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannte Heilpddagogin/staatlich

anerkannter Heilpddagoge *“ erworben haben.
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6.5 Beschiftigte im handwerklichen Erziehungsdienst
Vorbemerkung

1Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche
Zulage in Hohe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim iiberwiegend Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit

wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung

oder Pflege stindig untergebracht sind. ;Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume
gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder

Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. ;Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes

(§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.
Entgeltgruppe S 4

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung.
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6.6 Erzieher, Kinderdiakone, Kinderpfleger

Vorbemerkung

Mitarbeiter, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fiir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Hohe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim
iiberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
zum Zwecke der Erziechung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht
sind;

b) eine monatliche Zulage in Hohe von 30,68 Euro, wenn nicht {iberwiegend
solche Personen stidndig untergebracht sind.

Die Zulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Entgeltgruppe S 17

Mitarbeiter mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens 24 Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15

Mitarbeiter mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens zwolf
Beschiéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 9

1. Mitarbeiter mit fachlich koordinierenden Aufgaben flir mindestens acht
Beschiéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

2. Erzieherinnen, Heilerziechungspflegerinnen und Heilerzieherinnen mit
staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)
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3.

Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit,
mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens drei Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8b

l.

Erzieher, Heilerziechungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4

und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 2 und 3)

Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit,

mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4

und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 8a

l.
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Erzieher, Heilerziechungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher
Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

Kinderdiakone mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 4

l.

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Mitarbeiter in der Tétigkeit von Erziehern, Heilerziehungspflegern oder
Heilerziehern mit staatlicher Anerkennung.
(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger

Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Als entsprechende Titigkeit von Erziehern und Kinderdiakonen gilt

auch die Tdtigkeit in Schulkindergdrten, Vorklassen oder
Vermittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung
von tiber 18-jdhrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

Nr. 2 Nach diesem Titigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergdrtner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tdtig
sind,

c¢) Mitarbeiter mit einem Bachelorabschluss ,, Kindheitspddagogik *
bzw. ,, Elementarpddagogik “, wenn sie in der Erziehung von Kindern
und Jugendlichen eingesetzt sind,

eingruppiert.
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Nr. 3

b)

Nr. 4

d)
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Besonders schwierige fachliche Titigkeiten sind z. B. die

Tdtigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen
besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tdtigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder von Kindern und/oder Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

Tdtigkeiten in Jugendzentren/Hdusern der offenen Tiir,
Tdtigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

fachlichen Koordinierungstdtigkeiten fiir mindestens vier Mitarbeiter
mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

Tdtigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden
Aufgaben.

Schwierige fachliche Titigkeiten sind z. B.

Tdtigkeiten in Einrvichtungen fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kliniken,

die alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in
Randzeiten,

Tdtigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen
besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung behinderter und
nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von
mindestens einem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

Tdtigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinderung im Sinne des
§ 2 SGB IX oder in Gruppen von Kindern und/oder Jugendlichen mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

Tdtigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

7. Mitarbeiter im gemeindepidagogischen Dienst
Vorbemerkung
Zu den Mitarbeitern im gemeindepiddagogischen Dienst gehdren insbesondere

- Gemeindehelfer,

- Gemeindepddagogen,
- Katecheten,

- Religionspadagogen,
- Diakone*.

Mitarbeiter in der Gemeinde, die jedoch keine theologisch-piddagogischen
Tatigkeiten ausiiben, fallen nicht unter diesen Abschnitt, sondern sind nach
Abschnitt 6 eingruppiert.

*Diakone, die im Sinne des Diakonengesetzes eine doppelte Qualifikation haben,
sind jeweils eine Entgeltgruppe iiber der Entgeltgruppe eingruppiert, der sie
entsprechend ihrer Basisqualifikation (Spezialausbildung) nach den
Tatigkeitsmerkmalen zugeordnet wéren.

Entgeltgruppe 12

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und
kreiskirchlicher Verantwortlichkeit fiir mindestens zwei Aufgabenbereiche,
z. B. als Kreisbeauftragter fiir die Arbeit mit Kindern (frither
Kreiskatechet) und zugleich als Kreisjugendwart, oder in der
Verantwortung flir mehrere Kirchenkreise.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung in Stellen von
besonderer Bedeutung, z. B. mit Zustidndigkeit fiir soziale Netzwerke mit
speziellem Auftrag.

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit, die kirchenkreisilibergreifend oder im Bereich der
Landeskirche titig sind.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung mit besonders
verantwortungsvoller Tatigkeit oder Leitungsfunktionen auf
Kirchenkreisebene, z. B. als Kreisbeauftragter fiir die Arbeit mit Kindern
(frither Kreiskatechet).
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3. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und mit einem
abgeschlossenen zusitzlichen Aufbaustudium und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 10

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und mit einer
landeskirchlich anerkannten zusétzlichen abgeschlossenen
Autfbauausbildung und entsprechender Tétigkeit.

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

3. Referenten und Jugendwarte im Kirchenkreis.
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und entsprechender
Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter mit abgeschlossener Ausbildung unterhalb eines
Fachschulabschlusses und entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Protokollerklirungen:

1. Hierzu zdhlen neben dem derzeitigen gemeindepddagogischen
/religionspddagogischen Abschluss auch der B-Abschluss bei den
gemeindepddagogischen (friiher katechetischen) Kursen Brandenburg und
Moritzburg ab dem Priifungsjahrgang 1995 sowie eine pddagogische oder
eine ihr gleichgestellte Fachschulausbildung.

2. 1Dazu gehoren der gemeindepddagogische Grundkurs der
berufsbegleitenden gemeindepddagogischen Ausbildung der EKBO oder
andere gleichgestellte Abschliisse. ;Zu dieser Fallgruppe gehort auch der
C-Abschluss bei den gemeindepddagogischen (friiher katechetischen)
Kursen in Brandenburg und Moritzburg. ;Hiernach sind bei gleicher
Tdtigkeit auch Kinderdiakone eingruppiert, sofern sie eine entsprechende
gemeindekatechetische C-Ausbildung absolviert haben.
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8. Mitarbeiter in sonstigen Kirchlichen Bildungseinrichtungen

Vorbemerkung

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Mitarbeiter im Gemeindedienst, im Sozial- und
Erziehungsdienst, in Schulen oder im Religionsunterricht.

Entgeltgruppe 15

Leiter des Amtes fiir kirchliche Dienste.

Entgeltgruppe 14

Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit einer ihrer Tatigkeit
entsprechenden wissenschaftlichen Hochschulausbildung

als Leitung von Arbeitsfeldern mit mindestens vier Studienleitern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

1. Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulausbildung und entsprechender Tétigkeit

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2)

2. Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener
Fachhochschulausbildung oder mit Masterabschluss und entsprechender

Tatigkeit
als Leitung von Arbeitsfeldern mit mindestens vier Studienleitern.

3. Leiter kirchenkreisiibergreifender oder landeskirchlicher Bildungsstétten
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1. Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener
Fachhochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit

mit erhohten Anforderungen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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2. Leiter kirchenkreisiibergreifender oder landeskirchlicher Bildungsstatten
mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechender
Tatigkeit

mit erhohten Anforderungen.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
Entgeltgruppe 11

1. Studienleiter im Amt fiir kirchliche Dienste mit abgeschlossener
Fachhochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Leiter kirchenkreisiibergreifender oder landeskirchlicher Bildungsstétten
mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung.

3. Berater flir Kindertageseinrichtungen oder fiir sonstige Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung.

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter in kirchenkreisiibergreifenden oder landeskirchlichen Bildungsstétten

mit entsprechender abgeschlossener Fachhochschulausbildung in padagogischen
Stellen, die nach Umfang und Schwierigkeit mit gehobenen Anforderungen
verbunden sind, sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Kenntnisse und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 9b

1. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen
Fachhochschulausbildung.

2. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen
Berufsausbildung oder Fachschulausbildung und mit einer fiir die
ausgelibte Tatigkeit qualifizierenden Zusatzausbildung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Entgeltgruppe 9a

l.

Mitarbeiter in Familienbildungsstétten, die im Rahmen der ithnen
zugewiesenen Aufgaben fiir die ordnungsgemaéle Planung und
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen verantwortlich sind, mit einer fiir
die Tatigkeit forderlichen Fachschulausbildung.

2. Leiter von Familienbildungsstitten mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen
Berufs- oder Fachschulausbildung.
Entgeltgruppe 8

Mitarbeiter in Familienbildungsstétten, die im Rahmen der ithnen zugewiesenen

Aufgaben fiir die ordnungsgemifle Planung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen verantwortlich sind, mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen
Berufsausbildung.

Protokollerklirungen:

1.

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische
Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als
wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) iEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit der Ersten
Theologischen Priifung oder mit einer Diplompriifung oder mit einer
Masterpriifung beendet worden ist. ;Diesen Priifungen steht eine
Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterpriifung)
einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fdllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung oder einer
Masterpriifung nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. ;Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des hoheren
Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt
voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem Beamtenrecht des
Landes Berlin fiir den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.
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(3) |Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung setzt
voraus, dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird,
der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. ;Ein
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslindischen Hochschule gilt als
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung, wenn er von der
zustandigen Landesbehorde dem deutschen Hochschulabschluss
gleichgestellt ist.

2. Eine entsprechende Tdtigkeit liegt insbesondere dann vor, wenn dazu in
nicht nur untergeordnetem Umfang die Aus-, Weiter- und Fortbildung von
Mitarbeitern gehort, deren Tdtigkeit eine wissenschaftliche oder
gleichwertige Ausbildung erfordert.

3. Die erhéhten Anforderungen fiir Studienleiter im Amt fiir kirchliche
Dienste sind insbesondere gegeben, wenn ein Arbeitsfeld selbststindig
verantwortet werden muss oder die Leitung eines Arbeitsfeldes mit nicht
mehr als drei Studienleitern tibertragen worden ist.

4. Die erhohten Anforderungen fiir Leiter landeskirchlicher oder
kirchenkreisiibergreifender Bildungsstdtten sind insbesondere gegeben,
wenn die Bildungsstitte mindestens drei pddagogische oder theologische
Mitarbeiter hat.

5. Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tdtigkeitsmerkmals liegt nur dann
vor, wenn sie durch einen mindestens einjdhrigen Lehrgang oder in einer
mindestens zweijdihrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt worden
ist. Im Ubrigen wird durch das Konsistorium bestimmt, welche Lehrginge
oder Kurse eine qualifizierende Zusatzausbildung fiir die Tdtigkeit als
Leiter einer Familienbildungsstdtte darstellen.
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9. Lehrkrifte im Religionsunterricht

Entgeltgruppe 13

Beauftragte fiir den Evangelischen Religionsunterricht.

Entgeltgruppe 12

1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Zweiter Staatspriifung fiir ein
Lehramt.

2. Lehrkréfte im Religionsunterricht mit Zweiter Theologischer Priifung.

Entgeltgruppe 11

1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit einer fiir die Tatigkeit forderlichen
wissenschaftlichen Hochschulausbildung mit AbschlieBender kirchlicher
Priifung fiir den Religionsunterricht.

2. Lehrkréfte im Religionsunterricht mit einem fiir die Tatigkeit forderlichen
Abschluss als Master an einer Evangelischen Hochschule mit
AbschlieBender kirchlicher Priifung fiir den Religionsunterricht.

3. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit kirchlicher A-Priifung.

Entgeltgruppe 10

1. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit Abschluss als Diplom-
Religionspddagoge mit dem Schwerpunkt Schule.

2. Lehrkréfte im Religionsunterricht mit Abschluss als Diplom-
Religionspdadagoge mit dem Schwerpunkt Gemeinde und Abschlieender
kirchlicher Priifung fiir den Religionsunterricht.

3. Lehrkrifte im Religionsunterricht mit der Ausbildung als Diakon mit
AbschlieBender kirchlicher Priifung fiir den Religionsunterricht.

Entgeltgruppe 9b

Lehrkréfte im Religionsunterricht mit kirchlicher B-Priifung.
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10. Kirchenmusiker

Vorbemerkungen

l.

1Die Entgeltgruppen 10 bis 14 dieses Abschnitts gelten nur fiir Mitarbeiter,
welche die Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusiker nach dem
Kirchenmusikgesetz haben; dies gilt nicht fiir die Entgeltgruppe 13
Fallgruppe 3 und die Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1. ;Wird die
Anstellungsfahigkeit erst nach Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
zuerkannt, wirkt sie in Bezug auf die tariflichen Téatigkeitsmerkmale auf
den Beginn des Arbeitsverhiltnisses zuriick.

Eine Eingruppierung nach den Merkmalen dieses Unterabschnitts erfolgt
auch, wenn eine Planstelle im haushaltsrechtlichen Sinne nicht errichtet ist,
aber entsprechende Tatigkeiten iibertragen werden.

Die Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung
findet auf diesen Abschnitt keine Anwendung.

1Der Mitarbeiter in der Funktion eines Kreiskantors erhilt fiir die Dauer der
Ubernahme dieser Funktion eine persdnliche Zulage gemiB Anlage C
Abschnitt III. ,Die Zulage wird anteilig entsprechend des fiir das
Kreiskantorat ausgewiesenen Stellenanteils gezahlt.

Entgeltgruppe 14

Mitarbeiter mit Master-Abschluss in Kirchenmusik oder A-Diplom als

Landeskirchenmusikdirektor.

Entgeltgruppe 13

1. Mitarbeiter mit Master-Abschluss in Kirchenmusik oder A-Diplom als
Studienleiter fiir kirchenmusikalische Aus- und Fortbildung.

2. Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchenmusik oder B-
Diplom als Landessingwart

3. Mitarbeiter mit mindestens Bachelor oder Diplom in Musik als
Landeskirchlicher Beauftragter fiir Bldserarbeit oder Popularmusik.
(Hierzu Protokollerklarung Nummer 2)
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Mitarbeiter mit mindestens Master-Abschluss in Kirchenmusik oder A-
Diplom auf einer KM 3-Stelle.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchenmusik oder B-Diplom
auf einer KM 1-Stelle oder einer KM 2-Stelle mit besonders verantwortlichen
Tatigkeiten als Kirchenmusiker im Dienst eines oder mehrerer Kirchenkreise.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

l.

Mitarbeiter mit mindestens Bachelor oder Diplom in Musik als
Kreiskirchlicher Beauftragter fiir Bliserarbeit oder Popularmusik.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchenmusik oder B-
Diplom auf einer KM 2-Stelle.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter mit mindestens Bachelor-Abschluss in Kirchenmusik oder B-Diplom
auf einer KM 1-Stelle.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

l.

Mitarbeiter mit C-Priifung in den entsprechenden Teilbereichen, die
sowohl Organisten- als auch Chorleiterdienste (bzw. vergleichbare
Tatigkeiten) wahrnehmen.

2. Mitarbeiter mit mindestens Bachelor in Kirchenmusik oder sonstigem
hoherwertigen Abschluss, soweit nicht anders eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nummer 2).
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Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter mit C-Priifung in der Tétigkeit als Kirchenmusiker.

Protokollerklirungen:

1.
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Fiir die Zuordnung zu den Tdtigkeitsmerkmalen gilt eine
Kirchenmusikerstelle

mit mindestens 200 Punkten als KM 1-Stelle
mit mindestens 350 Punkten als KM 2-Stelle
mit mindestens 450 Punkten als KM 3-Stelle.

Die Punktzahl ist anhand des diesem Abschnitt als Anhang beigefiigten
Erhebungsbogens zu bestimmen.

Der Tatbestand sonstiger hoherwertiger Abschliisse in Musik ist gegeben
bei:

1. Lehrkrdften mit abgeschlossener Lehrbefihigung fiir das Fach
Musik an weiterfiihrenden Schulen,

2. Diplom-Musiklehrern, wenn als Haupt- oder Leistungsfach das der
Tdtigkeit entsprechende Fach gewdhlt wurde.

Bei anderen hoherwertigen Abschliissen in Musik entscheidet der
Landeskirchenmusikdirektor im Einvernehmen mit dem Konsistorium auf
Grund eines Kolloquiums, welchem Ausbildungsabschluss die gezeigte
Leistung entspricht.

il
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Tarifvertrdge der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anhang zu Abschnitt 10
Kirchengemeinde:
Ort:
m ZUR BEWERTUNG VON KIRCHENMUSIKSTELLEN
Strukturbereich [
Strukrur der Kirchengemeinde
Mitgliederzahlen der Kirchengemeinde(n)
B Gl mih dr Titaitivag arvbechi) Pusbte |Punktansehd
= 1.000 5
= 2.000 0
= 3.000 30
& 5-m} 35
= 5.000 40
Gesamt 01:
Zahl der Predigrstitten
il
| uf din sich dar Dismstanfivag erstencki) Punlde | Punktanzahl
2 10
i4 20
5 oder mshy 30
Gesamit 02:
Zuschlag bet besonders heraus gehobenen Stellen
03 mit landeskirchlicher B g Punkte |Punktanzahl
2 50
01-03 | Gesamtpunktzahl:
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Strukturbereich I
Die vom Kirchenmusiker geleiteten musikalischen Gruppen (auch im Aunfbau), ze-
leisteten Unterrichtstatigheiten und genutzten Instrumente

(Die Angaben zu 01-04 bemeffen die (Gesamt-)Kirchengememden. auf die sich der

Dhenstaufiragz erstreckt )
01 Profil der Chorarbeit Punkte Punktanzahl
Kinderchorarbert mut Vorsclulkindern 15
(maramal 1)
Kinderchorarbeit ot Grundschullondem |15
(maamal 1)
Chorarbeit mit fugendlichen (masxamal 1) |15
Erwachsenenchore (Kirchenchor Kantorer) [pro Gouppe 20
- davon Gruppen nut 40-60 Mitzhedem |- 10 Zusatzpunkte
- davon Gruppen nut mehr als 60 Mitghe- |+ weitere
dem 10 Zusatzpunkte
Singkreise (maximal 2 Gruppen) je Gruppe 10
Gesamt 01:
Bei Teuzeitstellen:
CGesamt 0] hochgerechmet**:
02 Instrumentale Cruppen Punkte Punktanzahl
Orchaster pro Gruppe 20
+ 3 Zusatzpunkte
be: meshr als 10 Mitghedsm,
+ weitere 5 Zusatzpunkts
be: mshr als 20 Mitghedsm
Sonstize Instrumentalgruppen | pro Gruppe 15
(z. B. Band, Posmmenchor, + 5 Zusatzpunkte
Flotenkren:) bes mehr als 10 Mitglieder,
+ werters 5 Zusatzpunkts
be: mehr als 20 Mitghedsm
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Instrumentale Gruppen Punkte Punktanzahl

Gezamt 02:

Gesamt 02 hochgerechnet™*:

Cnaliideat kircl
sikalische Veranstaltungen |Punkte Punkranzahl
(Konzerte) im Jahr

Innerhalb des Dienstaufhages |je Programm 5, masamal 40
selbst gespielte Orgelkonzerte
Orgelvespern (43-60 Mimuten)

Innerhalb des Dienstaufhrages | je Konzertprojekt 10.
selbst gelattete Chor- und Or- | mavamal 40
chesterkonzerte (Oratonen.
Passionen bzw. vergleichbare
Frojekte etc )

Sonstige inmerhalb des Dienst-

aufrages verantwortete und oz-
gamuerte kirchenmunikahische
Veranstalhmgen (Konzerte) im
Jahr

5-9 10

10-19 20

20-29 30

30-39 40

40 und mehr 50

Gesamt 03:

Beai Tailzetstellen:
Gezamt 03 hochgerechnet™*:
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Anzahl musikalisch besonders gestalteter Gottes-

04 dienste im Jahr (Chor, Kantate, Sonstige Orgelmu- | Punkte |Punktanzahl
siken etc.)
59 10
10-1% 20
20-29 30
30 und mehs 50
Gesamt (4:
Bei Teilzeitstellen: Gesamt 04 hochgerechnet*™

0z Unterrichtstatigheit Punkte |Punktanzahl
Orgelkurse, Orgehmtermicht j& Schiiler

5 Punkte

Bei Telzertstellen: Gesamt 05 hochgerechmet®*:
Tastenin:rrumente, die vom Kirchenmusiker regzel-

06 millig bespielt werden (maximal 3, davon maximal | Punkte |Punktanzahl
2 Orgelinstrumente)
Pfeifanorzel (transportabel). Dizmtalorgel, Harmonmum| 10
Pieifanorgel | Mamual und Pedal 20
Prerfenorzel 2 Mamals und Pedal 30
Plarfenorgel > 3 Mamuale und Pedal 40
Klavier 5
Fliigel 10
Cembalo 10
Dagrtalklavier Keyboard 5
Gesamt (4 (fiir maximal 3 Instrumente):

a7 Punkte |Punktanzahl
Instrumente nut besonderer Bedeutung 40
(z B. Amahenorgel Somenorgel) musitzlich

01-07 |Gesamtpunktzahl:
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03 Zusammenarbeit im kulturellen Umfeld Punktanzahl
Professionelles Orchester

Amatemr-Orchester

Konzenchore

Besondere Anfordenumgen nach den crthchen Gegebenheiten
Gesamt 03:

04 Zurammenarbeit im skumenischen Umfeld Punktanzahl
Regelmaliire Zusammenarbest im kirchenmumkalischen Bereich

0= Orte von touristischem Interesse und Kurorte Punktanzahl
net Avswnkmgen zuf die Kochenromak

01-05 | Gesamtpunktzahl:

Eﬂhﬂ !I!i!h E '
Sonstiges

Merkmals, die bayeits m den Soukturbererchen I bis I beruck=ichhigt wurden konnen
micht mehr 1m Beresch IV berficksichngt werden

01 Sonstiges Punktanzahl

Besondere Merkmale die zur Heraushebung fithren, konnen hier
nut msgecam: maximal 50 Punkten beriicksichtigt werden

Beisprele:
- Qualitit der Kantored (i landeskarchhichen Vergleich)
gehoben 20 Punkte

heravszgend 40 Punkte
- Fordervereine CEKR-Beirat Kirchenmusik
j& Grenuum 10 Punkte
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Zusammenstellung
Stukturbereich [

Strukturberesch IT

Strukturbereich I

Stukturberesch IV

Summe

Fir die Ruchtigke:t

(Ort, Darum)

Viorzirzendeir) des Laitmes sremiums

Zugestimmt- **

Krenskantor(im) (Lands<kmrehsnmmukdirelcton m)

Hinwe:se

* Bz mu emer Festlemng dwch das Kuratormm der Arbertsstslls fiw Knchenmusik
gelten als solche die in § 6 Absatz 3b) Finansverordnung einzeln benannten Personal-
und Kuchenzememden

#= DBei der Bewertung von Teilzeitstellen suind die Punktzahlen von 01-05 mn Struktur-
bereich II nach folgender Formel hochmuwechnen:

Punktzahl x 100

Beschifhpumgsumfang v. H™

Seite 120 von 184




Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

11. Mitarbeiter in technischen Berufen
Vorbemerkung

Unter ,,technischer Ausbildung* ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu
verstehen, deren Abschlusszeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal} der
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und langjéhriger praktischer
Erfahrung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjéhriger
praktischer Erfahrung, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe
11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung sowie sonstige Mitarbeiter,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der
Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Entgeltgruppe 10

Technische Mitarbeiter mit technischer Ausbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a
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l.

Staatlich gepriifte Techniker sowie sonstige Mitarbeiter die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben,

in einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfiillen.

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt I Nr. 6)

Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben, die selbststindig tdtig sind.

Entgeltgruppe 7

Staatlich gepriifte Techniker mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Protokollerklirungen:

1.

Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen,
deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung oder kiinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung
bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Entsprechende Tdtigkeiten sind z. B.: Aufstellung oder Priifung von
Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlieflich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der
damit zusammenhdngenden laufenden technischen Angelegenheiten — auch
im technischen Rechnungswesen —, ortliche Leitung oder Mitwirkung bei
der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.
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12. Mitarbeiter in der Informationstechnik

Allgemeine Vorbemerkungen

l.

jInformationstechnik (IT) stellt die Summe der technischen und
organisatorischen Mittel (Hardware, Software, Dienste) zur Unterstiitzung
von Verwaltungsprozessen sowie der verschiedenen informations- und
datenverarbeitenden Prozesse (der Beschaffung, Verarbeitung,
Speicherung, Ubertragung und Bereitstellung von Informationen) dar.
»Dienste sind Anwendungsmaoglichkeiten in Netzen, z. B. Internet, E-Mail,
Webservices.

Unter diesen Abschnitt fallen Mitarbeiter als Leiter von IT-Gruppen, in der
IT-Organisation, in der Programmierung, in der IT-Systemtechnik und in
der Datenerfassung ohne Riicksicht auf ihre organisatorische
Eingliederung.

Ist fiir eine Tétigkeit in der Informationstechnik eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung (Protokollerkldrung Nr. 1 zu Teil
I) erforderlich, gelten abweichend von Nr. 1 Absatz 2 Satz 2 der
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung die
Tatigkeitsmerkmale des Teils 1.
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12.1. Mitarbeiter als Leiter von IT-Gruppen (nicht belegt)
12.2. Mitarbeiter in der I'T-Organisation(nicht belegt)
12.3. Mitarbeiter in der Programmierung
Vorbemerkung

1Zur Programmierung gehort auch die Ubernahme fremder, d. h. an anderer Stelle
entwickelter und ggf. auch dort weiter gepflegter Programme — als spezielle
Programme fiir eine Aufgabe bzw. ein Aufgabengebiet. ,Zur Ubernahme fremder
Programme oder fremder Programménderungen gehdren z. B.

a) geringfiigige aufgabenbedingte Anderungen,

b) Anpassung der Programme oder Programménderungen an die IT-
technischen Bedingungen der iibernehmenden Stelle (z. B. Hardware,
Betriebssystem und andere Software, Datenbankverwaltungssystem,
Schnittstellen zwischen Web-Services, Programmiercodes),

c) Anpassung der Dokumentation — einschlieBlich der Unterlagen fiir das
Rechenzentrum — und der Unterlagen fiir die Anwender (z. B. Anwender-
bzw. Benutzerhandbuch),

d) Test der Programme oder Programmainderungen,

e) Implementierung der Programme oder Programmaéanderungen.
Entgeltgruppe 11
Mitarbeiter in der Programmierung
mit vertieften I'T- bzw. Fachkenntnissen,

die selbststindig Programme oder Programmbausteine flir Programmiervorgaben
hohen Schwierigkeitsgrades libernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)
Entgeltgruppe 10
1. Mitarbeiter in der Programmierung

mit vertieften IT- bzw. Fachkenntnissen,
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die selbststindig Programme oder Programmbausteine fiir
Programmiervorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades pflegen oder
tibernehmen und ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)
Mitarbeiter in der Programmierung,

die selbststindig Programme oder Programmbausteine fiir
Programmiervorgaben hohen Schwierigkeitsgrades libernehmen und ggf.
anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)

Entgeltgruppe 9b

l.

Mitarbeiter in der Programmierung,

die selbststindig Programme oder Programmbausteine fiir
Programmiervorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades iibernehmen und
ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 3)
Mitarbeiter in der Programmierung
mit vertieften I'T- bzw. Fachkenntnissen,

die selbststindig Programme oder Programmbausteine fiir
Programmiervorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades iibernehmen und
ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)
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Entgeltgruppe 9a
1. Mitarbeiter in der Programmierung,

die selbststindig Programme oder Programmbausteine fiir
Programmiervorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades iibernehmen und
ggf. anpassen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 3)
2. Mitarbeiter in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf.
Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken und

die auch ndhere Fachkenntnisse der im Rahmen der Programmierung
behandelten Aufgabenbereiche, der Organisation der Verwaltung oder des
Betriebes und der angewendeten Arbeitstechniken erworben und diese
Kenntnisse bei ihrer Tétigkeit anzuwenden haben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
Entgeltgruppe 8
Mitarbeiter in der Programmierung,

die bei der Anfertigung, Anderung, Pflege oder Ubernahme und ggf. Anpassung
von Programmen oder Programmbausteinen mitwirken.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 4)
Protokollerklirungen:
1. Mitarbeiter im Sinne der Tdtigkeitsmerkmale sind

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung
(Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) und mit
entsprechender Tdtigkeit sowie

sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten austiben,

b) Mitarbeiter, die vor ihrem Einsatz in dieser Tdtigkeit griindliche,
umfassende Fachkenntnisse im Sinne des Titigkeitsmerkmals der
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Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il — auf3erhalb der
Informationstechnik — erworben haben,

mit einer zusdtzlichen Aus- oder Fortbildung, die das IT-Grund- und
-Fachwissen vermittelt hat, wie es

den Rahmenrichtlinien fiir die DV-Aus- und -Fortbildung in der
offentlichen Verwaltung (BAnz. Nr. 95 a vom 22. Mai 1981) fiir
Beschdftigte in der Anwendungsprogrammierung oder

den Regelungen, die diese ergdnzen und/oder ersetzen,
entspricht, sowie

mit einer praktischen Ausbildung oder einer praktischen Titigkeit
von mindestens neun Monaten in der IT-Organisation und der
Programmierung

mit entsprechender Titigkeit.

2. Die Anwendung dieses Tdtigkeitsmerkmals setzt voraus

a)

b)

bei den in Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe a) genannten
Mitarbeitern,

dass sie vertiefte Fachkenntnisse der im Rahmen der
Programmierung behandelten Aufgabenbereiche, der Organisation
der Verwaltung oder des Betriebes und der angewendeten
Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei ihrer Titigkeit
anzuwenden haben,

bei den in Protokollerkldrung Nr. 1 Buchstabe b) genannten
Mitarbeitern,

dass sie, ausgehend von der fiir sie geforderten zusdtzlichen Aus-
oder Fortbildung, vertiefte IT-Kenntnisse einschlieflich der
anzuwendenden Arbeitstechniken erworben und diese Kenntnisse bei
ihrer Titigkeit anzuwenden haben.
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3. Ob Programmiervorgaben einen hohen, mittleren oder einfachen

Schwierigkeitsgrad haben, richtet sich insbesondere nach

der Anzahl der verwendeten Tools (z. B. Softwareentwicklungs-
Tools, Debugger, Framework) und der technischen Komponenten,

der Anzahl und Struktur der Schnittstellen zu anderen Programmen,
dem Umfang des Schutzbedarfs der Anwendung,

der Zerlegung von Softwaresystemen in Schichten,

der Komplexitdt der Transaktionen sowie

der Zahl der parallel eingesetzten Betriebssysteme mit jeweils
spezifischen Anpassungen.

4. Die Mitwirkung besteht z. B. in

a) der Anfertigung von Teilen der Programmdokumentation,

b) dem Entwurf der Programmlogik von einzelnen Funktionen eines

Programms oder eines Programmbausteins und der anschliefSenden
Umsetzung in eine Programmiersprache;

dem Entwerfen von Testdaten nach Anweisung,
dem manuellen Erarbeiten der Kontrollergebnisse fiir die Testdaten,
der maschinellen Durchfiihrung des Tests,

dem Vergleich der manuellen und maschinellen Ergebnisse;

d) der Analyse der Ursache einzelner Fehler.

Die Umsetzung in eine Programmiersprache allein fdllt nicht unter die
Mitwirkung.
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12.4 Mitarbeiter in der I'T-Systemtechnik

Vorbemerkung

1Die IT-Systemtechnik umfasst unterschiedliche, abgrenzbare Teilgebiete, wie z.
B. Betriebssysteme, Datenbanksoftware, Programmiersprachen, Hardware-
Konfigurationen, Dateniibertragungsnetze. ;Dem Mitarbeiter in der IT-
Systemtechnik obliegt auf mindestens einem Teilgebiet der Entwurf, die
Auswahl, Bereitstellung, Implementierung, Uberwachung (Fehleranalyse und -

beseitigung), Optimierung oder Fortentwicklung der einzusetzenden bzw.

eingesetzten Hardware- oder Softwarekomponenten sowie die Beratung und

Unterstuitzung.

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten austiben,

mit iibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der IT-

Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ithnen durch ausdriickliche Anordnung

zusiétzlich Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten iibertragen und mindestens
drei Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

Seite 129 von 184



TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung
zusiétzlich Leitungs- und Koordinierungstatigkeiten iibertragen und
mindestens drei Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik mindestens der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

2. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der
IT-Systemtechnik,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts heraushebt, dass ihnen durch ausdriickliche Anordnung

zusdtzlich Leitungs- und Koordinierungstitigkeiten iibertragen und
mindestens drei Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)

3. Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten
und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbststindig bearbeiten
und deren Tatigkeit sich durch die GréBe des von thnen auszufiillenden
Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 4)
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Entgeltgruppe 10

l.

Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbststindig bearbeiten
und deren Tatigkeit sich durch die GréBe des von thnen auszufiillenden
Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 dieses
Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 2 und 3)
Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten
und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbststidndig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 4)
Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten
und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik,
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die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbststindig
bearbeiten und deren Tétigkeit sich durch die GroBe des von ihnen
auszufiillenden Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe
3 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2 und 4)

Entgeltgruppe 9b

l.
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Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben,

die Aufgaben mit einer hohen Funktionsvielfalt selbststindig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)
Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbststindig
bearbeiten und deren Tatigkeit sich durch die Grée des von ihnen
auszufiillenden Gestaltungsspielraums aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe
1 dieses Unterabschnitts heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)
Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldagiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit tibergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten
und vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teilgebiet der IT-
Systemtechnik,
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbststindig
bearbeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 9a

l.

Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen selbststindig
bearbeiten.

Mitarbeiter in der IT-Systemtechnik

mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw.
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Protokollerklirungen:

1. Aufgaben in der IT-Systemtechnik haben eine hohe Funktionsvielfalt, wenn
a) bei Software-Aufgaben
die System- oder Betriebssoftware viele Funktionen erfiillt, z. B.
Sicherstellung der Revisionsfdhigkeit, Zugriffsoptimierung bei
komplexen Systemen, Datensicherheit (Verfiigbarkeit, Integritdt,
Vertraulichkeit, Authentizitdt), Rechteverwaltung, Her-stellung der
Transparenz oder Durchfiihrung von Monitoring,
b) bei Hardware-Aufgaben
die Server- und Betriebssysteme eine hohe Komplexitdt aufweisen.
2. 1Ein grofier Gestaltungsspielraum ist beim Entwurf, bei der Auswahl oder
bei der Optimierung und Fortentwicklung von Systemsoftware und/oder
Kirche erin Brandenburg schlesische Oberlausiz  § Seite 133 von 184
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Hardware-Konfigurationen gegeben. ;Er kann bei entsprechender
Komplexitdt auch bei der Datenbankverwaltung, bei der Pflege,
Anwendung oder Weiterentwicklung von Systemhilfen, bei der Verwaltung
von Netzwerken oder bei der Gestaltung von Arbeitsabliufen bestehen.

3. Erforderlich ist, dass die Mitarbeiter tibergreifende Kenntnisse auf den
unterschiedlichen Teilgebieten der IT-Systemtechnik erworben und diese
Kenntnisse in der Leitungs- und Koordinierungstdtigkeit zur
Gewdhrleistung des Gesamtzusammenhangs der system-technischen
Fragestellungen anzuwenden haben.

4. Erforderlich ist, dass die Mitarbeiter tibergreifende Kenntnisse auf den
unterschiedlichen Teilgebieten und vertiefte Fachkenntnisse auf mindestens
einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik erworben und diese Kenntnisse
unter Beriicksichtigung des Gesamtzusammenhangs der systemtechnischen
Fragestellungen anzuwenden haben.

12.5 Mitarbeiter in der Datenerfassung (nicht belegt)
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13. Verwalter von Friedhofen
Entgeltgruppe 10

Verwalter sehr groBBer Friedhofe mit abgeschlossener forderlicher
Berufsausbildung sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerkldrung)
Entgeltgruppe 9b

Verwalter groBer Friedhofe mit abgeschlossener forderlicher Berufsausbildung
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 8

Verwalter mittlerer Friedhofe mit abgeschlossener forderlicher Berufsausbildung
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 6
Verwalter kleiner Friedhofe
(Hierzu Protokollerkldrung)
Protokollerklirung:

(1) Fiir die Zuordnung zu den Tatigkeitsmerkmalen gilt ein Friedhof

mit bis zu 50 Punkten als kleiner Friedhof,

mit mehr als 50 Punkten als mittlerer Friedhof,
mit mehr als 100 Punkten als grof3er Friedhof,

mit mehr als 125 Punkten als sehr groBer Friedhof.
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(2) Die Bewertung mit Punkten ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:

1. Von dem Friedhofsverwalter zu je angefangene 2 ha 1
bewirtschaftende gewidmete Punkt
Friedhofsflache

2. Anzahl der Beisetzungen je angefangene 1

10 Beisetzungen pro Jahr  Punkt
(Der maligebende Zeitraum ist der Zungen p Y

Jahresdurchschnitt der
vorangegangenen drei Kalenderjahre.)

3. Gewerbliche Leistungen an je angefangene 1
Grabstitten nach Einnahmevolumen 10.000,00 € pro Jahr Punkt
(unabhingig von zugehdrigen
Ausgaben wie z. B. Materialkosten)

(Der maligebende Zeitraum ist der
Jahresdurchschnitt der
vorangegangenen drei Kalenderjahre.
Eigenstindige Organisationseinheiten
[z. B. Gértnerei, Blumenladen, Café]
finden keine Berticksichtigung.)

4. Zahl der unterstellten beruflichen je Mitarbeiter 1
Mitarbeiter ohne Beriicksichtigung Punkt
ithres individuellen
Beschiftigungsumfanges

(MaB3geblich sind die Ist-Zahlen, nicht
die Soll-Zahlen. Mitarbeiter von
Fremdtrdagern im Rahmen einer
BeschiftigungsmaBBnahme werden
nicht beriicksichtigt. Der ma3gebende
Zeitraum ist der Durchschnitt der
vorangegangenen drei Kalenderjahre
jeweils am Stichtag 1. September.)
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Folgende Zusatzpunkte werden vergeben:

1. Denkmalpflege: mindestens 20 insgesamt 5
denkmalgeschiitzte Aufbauten Punkte
2. Denkmalpflege: mindestens 50 insgesamt 10
denkmalgeschiitzte Aufbauten Punkte
3. Anzahl der Standorte: Die zu je weiteren Standort, der 5
bewirtschaftende gewidmete sich in mindestens 1 km  Punkte
Friedhofsflache erstreckt sich auf raumlicher Entfernung
mehr als einen Standort. zum Hauptsitz des
Friedhofsverwalters
befindet

Seite 137 von 184




TV-EKBO - Hauptmitarbeitervertretung der EKBO (HMAYV) - Version: 10/2020

14. Forster im Revierdienst
Entgeltgruppe 11

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Forstamtménnern mit Fachhochschulabschluss
und Befdhigung fiir den gehobenen Forstdienst und entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen)
Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Forstoberinspektoren (Oberforstern) mit
Fachhochschulabschluss und Befdhigung fiir den gehobenen Forstdienst und
entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen)
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Forstinspektoren (Revierforstern) mit
Fachhochschulabschluss und Befdhigung fiir den gehobenen Forstdienst und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund einer
gleichwertigen abgeschlossenen Ausbildung eine entsprechende Téatigkeit
austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen)
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Protokollerklirungen:

1. Zu allen Titigkeitsmerkmalen:
Fiir die Zuordnung zu den Tdtigkeitsmerkmalen gilt die Leitung eines
Forstbetriebes

a) mit weniger als 600 ha Wald als Titigkeit eines Revierforsters,

b) mit mindestens 600 ha Wald als Tdtigkeit eines Oberforsters,

c) mit mindestens 1.500 ha Wald als Titigkeit eines Forstamtmannes.
Zu dem Wald im Sinne der vorstehenden Flichengrofien gehoren auch die
gemeinsam mit dem reinen Waldbestand zu bewirtschaftenden sonstigen
Flichen.

2. Zu allen Tdtigkeitsmerkmalen:
Zahlung einer Jagdaufwandsentschddigung:

a) Mitarbeiter, die zur Mitwirkung beim Jagdbetrieb verpflichtet sind,
erhalten fiir das von ihnen bei der Einzeljagd erlegte Wild,
einschliefslich dessen Transports, folgende
Jagdaufwandsentschdidigung:

1. Schalenwild bis 25 kg 12,00€/Stiick,
2. Schalenwild iiber 25 kg 13,00 €/Stiick,
3. Raubwild (Fuchs, Waschbdr, 3,00 €/Stiick.
Marderhund)
Dies gilt analog fiir die Bergung bzw. Entsorgung von Unfallwild
und Fallwild.

b) Kommt Wild erst durch eine Nachsuche zur Strecke, so geht der
Anspruch auf die Jagdaufwandsentschddigung auf den Mitarbeiter
tiber, sofern er Hundefiihrer ist.

c¢) Die Jagdaufwandsentschdidigungen werden zum Ende des
Jagdjahres (31. Mdrz) abgerechnet und im iiberndichsten
Kalendermonat, beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim
Wechsel der Dienststelle gezahlt.
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Teil IV

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Mitarbeiter
mit korperlich/handwerklich geprigten Titigkeiten

Vorbemerkungen zu Teil IV der Entgeltordnung

1. Die Fallgruppen des Abschnitts 1 (Allgemeine Téatigkeitsmerkmale) gelten,
sofern die Tétigkeit nicht in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der
Abschnitte 2 bis 5 aufgefiihrt ist.

2. (1) ;Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem
Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt
geltenden Ausbildungsberufe. ;In den Téatigkeitsmerkmalen genannte
Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden fritheren
Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industriemeisterbriefs
oder eines Meisterbriefs in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf
hat keinen Einfluss auf die Eingruppierung, soweit dieser nicht
ausdriicklich in einem Tétigkeitsmerkmal gefordert ist.

3. (1) Mitarbeiter, die zu Vorarbeitern von Mitarbeitern der Entgeltgruppen 1
bis 4 bestellt worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als solche
eine monatliche Zulage geméall Anlage C Abschnitt II Nr. 2. ;Mitarbeiter,
die zu Vorarbeitern von Mitarbeitern mindestens der Entgeltgruppe 5
bestellt worden sind, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit als solche eine
monatliche Zulage gemifl Anlage C Abschnitt II Nr. 1. ;Die
Vorarbeiterzulage veridndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdage, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt.

(2) 1Sofern ein Anspruch auf die Vorarbeiterzulage nicht fiir alle Tage
eines Kalendermonats besteht, gilt § 24 Absatz 3. ,Wird die Bestellung
zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage fiir die Dauer
von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von
vornherein fiir eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

(3) 1Vorarbeiter sind Mitarbeiter, die durch schriftliche Verfiigung zu
Gruppenfiihrern von Mitarbeitern bestellt worden sind und selbst
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

mitarbeiten. ,Die Gruppe muss auler dem Vorarbeiter aus mindestens zwei
Mitarbeitern bestehen. ;Auszubildende im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes konnen ab dem dritten Ausbildungsjahr als
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5 gerechnet werden.

(4) Mitarbeiter, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Téatigkeit
gehort, sind nicht Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

1. Allgemeine Tiatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die in
threm oder einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

Entgeltgruppe 4

Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in

threm oder einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

Entgeltgruppe 3

l.

Mitarbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung

erforderlich ist.
(Keine Stufe 6)

Angelernte Mitarbeiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Mitarbeiter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Korperkrifte
auBlerordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung
verbunden sind.
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Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)

Protokollerklirungen:

1. Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem
hochwertigem fachlichem Konnen besondere Umsicht und Zuverldssigkeit
erfordern.

2. Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und
das fachliche Geschick des Mitarbeiters Anforderungen stellen, die tiber
das Maf dessen hinausgehen, das von einem solchen Mitarbeiter
iblicherweise verlangt werden kann.

3. Das sind Mitarbeiter mit Tdtigkeiten, die eine handwerkliche oder
fachliche Anlernung erfordern.

4. Einfache Tdtigkeiten sind Titigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die tiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

5. FEinfachste Tdtigkeiten iiben z. B. aus

- Essens- und Getrdnkeausgeber,
- Garderobenpersonal,
- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Tdtigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich ausiiben,
- Reiniger in Auflenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
- Wirter von Bediirfnisanstalten,
- Servierer,
- Hausarbeiter und
- Hausgehilfen.
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2. Kirch- und Hauswarte, Hausmeister
Entgeltgruppe 6

1. Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister mit besonders verantwortlichen
Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Hausmeister in groen Verwaltungsgebduden oder als Schulhausmeister in
Schulen mit mindestens 38 Unterrichtsraumen.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

Kirch- und Hauswarte sowie Hausmeister mit abgeschlossener Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens drei Jahren sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
austiben.

Entgeltgruppe 4
Kirch- und Hauswarte, Hausmeister.
Protokollerklirungen:
1. Eine besonders verantwortliche Tdtigkeit liegt vor wenn

a) der Mitarbeiter fiir den Einsatz und die Tdtigkeit von Mitarbeitern
mit im Wesentlichen manuellen Tdtigkeiten — ohne Beriicksichtigung
der Wirtschaftskrdfte in Kindertagesstdtten — mit einem
Arbeitsvolumen von mindestens 75 Wochenstunden verantwortlich
ist

und

b) ihm vom Gemeindekirchenrat oder sonst zustindigen Organ die
Verantwortung fiir die bauliche Sicherheit und Instandhaltung der
Gebdude tibertragen ist (hierzu gehoren die Planung und
Beantragung von Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten beim
Gemeindekirchenrat oder sonst zustindigen Organ, die
Verhandlungen mit den entsprechenden Firmen und die Kldrung der
Finanzierung mit dem Kirchlichen Verwaltungsamt)
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oder wenn die Mitarbeiter nur eine der beiden vorstehenden
Voraussetzungen erfiillt, aufserdem aber entweder

c¢) als ihm von seinem Dienstvorgesetzten tibertragene Aufgabe hdufige
sachkundige Fiihrungen durch historische oder sonstige
stadtebaulich herausragende kirchliche Bauwerke durchfiihrt

oder

d) einen Friedhof (Kirchhof), fiir den kein Kirchhofsverwalter bestellt
ist, mitverwalltet.

2. jUnterrichtsrdume sind Klassenrdume, Fachrdume, Turnhallen,
Gymnastikrdume, Therapierdume, Gruppenrdume, Testrdume und die
Aula. »Als Unterrichtsrdume gelten auch Lehrschwimmbecken.
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3. Friedhofsarbeiter
Vorbemerkung

Mitarbeiter, die als Ausbilder mit der Anleitung und Beaufsichtigung mindestens
eines Auszubildenden betraut sind, erhalten eine monatliche Zulage entsprechend
der Anlage C Abschnitt IT Nr. 2.

Entgeltgruppe 6

Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen) mit erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens zweieinhalb Jahren, die hochwertige Arbeiten verrichten, die an
das fachliche Geschick Anforderungen stellen, die iiber das Mal3 dessen
hinausgehen, was iiblicherweise verlangt werden kann.

Entgeltgruppe 5

1. Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) mit erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren (z.
B. Girtner, Maler, Maurer, Schlosser, Tischler), die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschiftigt werden.

2. Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhéfen), die mechanische Leitern
oder Grof3flichenméher, Fahrzeuge mit hydraulischer
Ladevorrichtung und Kippeinrichtung oder Gabelstapler,
Kraftwagen mit Verbrennungsmotoren, Schaufellader, Gruftbagger
oder sonstige Spezialfahrzeuge flir den Gartenbau, fiir deren Fithrung
ein Fihrerschein erforderlich ist, bedienen bzw. fiihren sowie warten
und kleinere Reparaturen an diesen Geréten bzw. Fahrzeugen
ausfiihren.

Entgeltgruppe 4

1. Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhdfen), die iiberwiegend gértnerische
Arbeiten an Baumen, Hecken und Strduchern sowie Pflanzarbeiten
selbststindig ausfiihren.

2. Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhdfen), die mechanische Leitern oder
GroB3flichenméher, Fahrzeuge mit hydraulischer Ladevorrichtung und
Kippeinrichtung oder Gabelstapler, Kraftwagen mit Verbrennungsmotoren,
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Schaufellader, Gruftbagger oder sonstige Spezialfahrzeuge fiir den
Gartenbau, fiir deren Fiihrung ein Fiihrerschein erforderlich ist, bedienen
bzw. fiihren.

Entgeltgruppe 3

Mitarbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen), die

mit dem Tragen, Fahren und Bestatten von Leichen und/oder mit der Herstellung

von Griiften beschiftigt werden

und/oder

GieB3- und Pflegearbeiten durchfiihren

und/oder

motorgetriebene Gartenmaschinen fiihren oder mechanische Leitern bedienen.
Entgeltgruppe 2

Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen) mit einfachen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter auf Friedhéfen (Kirchhofen) mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Protokollerklirungen:

1. Einfache Tidtigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

2. Einfachste Titigkeiten iiben z. B. aus
- Reiniger in Auf3enbereichen wie Wegen, Griinanlagen, Parks,

- Wirter von Bediirfnisanstalten.
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4. Mitarbeiter im Wirtschafts- und Kiichendienst

Entgeltgruppe 8

Hauswirtschaftsleiter mit entsprechender Tétigkeit in Stellen mit besonderer
Verantwortung, z. B. als Leiter eines groBeren Gesamtbetriebes.

Entgeltgruppe 6
1. Hauswirtschaftsleiter mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1 und 2)
2. Koche, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Entgeltgruppe 5

1. Wirtschafter (Hauswirtschafter) mit entsprechender Tétigkeit, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)
2. Koche in kleineren Einrichtungen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 4
Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kochen.

Entgeltgruppe 3

1. Mitarbeiter im Wirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die {iber eine
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

2. Kichenwirtschaftsarbeiter, die Speisen zubereiten.
3. Kiichenarbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
(keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 2
Mitarbeiter im Kiichen- und Wirtschaftsdienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 5)
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Entgeltgruppe 1

Mitarbeiter im Kiichen- und Wirtschaftsdienst mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6)

Protokollerklirungen:

1. Hauswirtschafisleiter sind Mitarbeiter mit staatlicher Priifung oder mit
staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleiter
oder als hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

2. (1) Hauswirtschaftsleiter iiben eine entsprechende Tdtigkeit aus, wenn sie
der Hauswirtschaft (Kiichenwirtschaft, Wischereinigung und -pflege und
Reinigungsdienst) vorstehen und ihnen der Einkauf oder die Anforderung
von Lebensmitteln oder sonstigen Verbrauchsmitteln, gegebenenfalls
einschliefslich der Kostenberechnung und der Wirtschaftsbuchfiihrung,
obliegen.

(2) Die entsprechende Tdtigkeit des Hauswirtschaftsleiters gilt auch dann
als erfiillt, wenn wegen der Versorgung durch eine auswdrtige Kiiche oder
wegen der Wdschereinigung durch eine auswdrtige Wiischerei oder wegen
der Hausreinigung durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete
nicht von dem Hauswirtschaftsleiter selbst wahrgenommen wird.

(3) Kiichenmeister werden nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie die in dem Titigkeitsmerkmal geforderte Tdtigkeit ausiiben.

3. (1) Wirtschafter sind Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
und staatlicher Priifung als Wirtschafter, die

a) mit der selbststindigen Fiihrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbststdandigen Erledigung

von Teilgebieten der Hauswirtschaft

oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B.

- Aufstellen des Speiseplans,

- Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des
Kiichenpersonals,

- Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
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oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
- Aufsicht iiber Pflege und Reinigen des Hauses,
- Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,

oder in Teilgebieten der Wdschereinigung und -pflege, z. B.
- Aufsicht iiber Reinigen und Instandhalten der Wische,
- Beschaffen und Kontrollieren der Wiische,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

- Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von
Material

beauftragt sind.

(2) Mitarbeiter, die im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages mindestens
fiinf Jahre die Titigkeit von Wirtschaftern ausgetibt haben, ohne die
staatliche Priifung abgelegt zu haben, werden fiir diesen Tarifvertrag den
Wirtschaftern mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

4.  Kleinere Einrichtungen im Sinne dieser Fallgruppe sind z. B.
Kiichenbetriebe von Kindertagesstdtten mit einer genehmigten Zahl von
weniger als 60 Pldtzen.

5. iEinfache Titigkeiten sind Tdtigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die tiber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ;Die Einarbeitung dient dem
Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung
der Arbeitsabldufe als solche erforderlich sind.

6. FEinfachste Tidtigkeiten iiben z. B. aus

- Essens- und Getrdnkeausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Mitarbeiter, die spiilen, Gemiise putzen oder sonstige Titigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

- Servierer und

- Hausgehilfen.
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5. Kraftfahrer

Entgeltgruppe 4

Kraftfahrer.

Niederschriftserklirungen zur Entgeltordnung zum TV-EKBO:

1.
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Zu den Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Soweit in der Entgeltordnung Berufs- und Tdtigkeitsbezeichnungen in
mdnnlicher Form verwendet werden, ist auch die weibliche Form gemeint.

Zu Nr. 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Tdtigkeitsmerkmale
nach Teil I und Il der Entgeltordnung eine Auffangfunktion in dem gleichen
Umfang besitzen wie — bestdtigt durch die stindige Rechtsprechung des
BAG — die bisherigen ersten Fallgruppen des allgemeinen Teils der Anlage
1 a zum BAT/BAT-O.

Die Protokollerkldrung 2 zu Teil 11l Abschnitt 10 soll nach zwei Jahren
tiberpriift werden.

Zu Teil Il Abschnitt 11

Es besteht Einvernehmen, dass — wie bisher — unter ,,staatlich gepriiften
Technikern “ diejenigen Personen zu verstehen sind, die nach dem
Berufsordnungsrecht berechtigt sind, diese Berufsbezeichnungen zu fiihren.
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Teil V

Allgemeine Titigkeitsmerkmale fiir Lehrkrafte an Evangelischen Schulen
und in der Schulaufsicht

Vorbemerkung

Nach diesem Teil sind Lehrkréfte im Sinne von § 40 eingruppiert.

1. Lehrkriifte im allgemeinbildenden Unterricht!

Entgeltgruppe 13

Mitarbeiter mit voller Laufbahnbefdhigung fiir ein Lehramt nach der
Bildungslautbahnverordnung des Landes Berlin und gleichgestellte Lehrkrifte

mit entsprechender Téatigkeit

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung, die
aufgrund ihres Studiums die fachlichen Voraussetzungen zum Unterrichten in
mindestens einem Schulfach haben, in der Tétigkeit von Lehrkraften mit voller
Laufbahnbefdhigung fiir ein Lehramt

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 11

1. Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung,
die aufgrund ihres Studiums nicht die fachlichen Voraussetzungen zum
Unterrichten in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden
Schulfach haben, in der Tatigkeit von Lehrkriften mit voller
Laufbahnbefdhigung fiir ein Lehramt

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Hochschulausbildung und Lehrkréfte mit
gleichwertiger Ausbildung, die aufgrund ihres Studiums die fachlichen
Voraussetzungen zum Unterrichten in mindestens einem Schulfach haben,

! Die Titigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 9 bis 12 gemiB Anlage A Teil V Abschnitt 1 zum TV-EKBO in der Fassung von
§ 1 Nummer 4 finden vor dem 1. Januar 2020 keine Anwendung
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in der Tatigkeit von Lehrkriaften mit voller Laufbahnbefihigung fiir ein
Lehramt

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 5, 6, 7 und 8)
Entgeltgruppe 10

Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung oder
Lehrkréfte mit gleichwertiger Ausbildung in der Téatigkeit von Lehrkrédften mit
voller Laufbahnbefdhigung fiir ein Lehramt

(Hierzu Protokollerklarungen 5 und 9)
Entgeltgruppe 9b

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Lehrkraften mit voller Laufbahnbefahigung fiir
ein Lehramt

Protokollerklirungen:
Nr. 1 Hierunter fallen

a) Lehrkrdfte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule mit Erster Staatspriifung oder
Master of Education sowie abgeschlossenem Referendariat oder
Vorbereitungsdienst nach den Regelungen des Landes Berlin, auch
wenn die entsprechende Laufbahn geschlossen wurde,

b) Lehrkrdfte mit abgeschlossenem Lehramtsstudium an einer
wissenschaftlichen Hochschule mit Erster Staatspriifung oder
Master of Education sowie abgeschlossenem Referendariat oder
Vorbereitungsdienst nach den Regelungen der Bundeslinder, soweit
sie nicht unter Buchstabe a fallen und sofern die
Lehramtsbefihigung von der Rahmenvereinbarung zur
Gegenseitigen Anerkennung von Lehramtspriifungen und
Lehramtsbefihigungen erfasst ist.

c¢) Lehrkrdfte mit auslindischer Lehrerausbildung und Gleichstellung
mit einer Laufbahnbefihigung fiir ein Lehramt im Sinne von
Buchstabe a oder b,

d) Lehrkrdfte mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht
der DDR, deren Ausbildung im Falle der Tidtigkeit an einer Schule
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g

des Landes Berlin sowie einer Bewdhrungsfeststellung der
Befdhigung fiir einen Laufbahnzweig gemdfs §§ 8, 8a, 9, 10 oder 11
der Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
der Laufbahnfachrichtung Bildung (Bildungslaufbahnverordnung —
BLVO) des Landes Berlin gleichgestellt wire,

Lehrkrdfte mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht
der DDR, deren Ausbildung im Falle der Titigkeit an einer Schule
des Landes Berlin sowie einer Bewdhrungsfeststellung den
geschlossenen Laufbahnen des Sonderschullehrers
(Besoldungsgruppe A 12) — § 7a Schullaufbahnverordnung, des
Sonderschullehrers (Besoldungsgruppe A 12 mit Amtszulage) — § 7b
Schullaufbahnverordnung — zuzuordnen wdre, nach mindestens
vierjdhriger Lehrtdtigkeit an einer staatlichen Schule oder an einer
staatlich anerkannten Ersatzschule nach dem 3. Oktober 1990. Auf
die vierjihrige Lehrtdtigkeit sind Zeiten der Beurlaubung zur
Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren, der Pflege eines nach
drztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen und/oder der
Elternzeit bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren anzurechnen.

Lehrkrdfte mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht
der DDR, deren Ausbildung im Falle der Tdtigkeit an einer Schule
des Landes Berlin sowie einer Bewdhrungsfeststellung, welcher der
geschlossenen Laufbahn des Lehrers (Besoldungsgruppe A 13,
berufstheoretischer Unterricht) — § 9a Schullaufbahnverordnung —
zuzuordnen wdre,

Lehrkrdfte mit abgeschlossener pddagogischer Fachschulausbildung
nach dem Recht der DDR als Lehrer fiir die unteren Klassen der
allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule oder als Erzieher
oder als Freundschaftspionierleiter mit Lehrbefihigung fiir die
Fdcher Deutsch und Mathematik und fiir ein Wahlfach (Klassen 1
bis 4), nach mindestens sechsjihriger Lehrtdtigkeit an einer
staatlichen Schule oder an einer staatlich anerkannten Ersatzschule
nach dem 3. Oktober 1990 und mit Unterrichtsgenehmigung fiir die
Klassen 1 bis 6. Auf die sechsjihrige Lehrtitigkeit sind Zeiten der
Beurlaubung zur Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren, der
Pflege eines nach drztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen
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und/oder der Elternzeit bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
anzurechnen.

Nr. 2 1Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische
Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht als
wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

2Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn
das Studium mit einer Ersten Staatspriifung oder mit einer Diplompriifung
oder mit einer Magisterpriifung oder mit einer Masterpriifung beendet
worden ist. ;Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt
auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt wurde und
der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen hat.

+Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. sEin
Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn
mehr als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind.

sEin Abschluss an einer ausldndischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er mit einer wissenschaftlichen
Hochschulbildung gemdf} den Scitzen 1 bis 5 gleichwertig ist. ;Von einer
Gleichwertigkeit der wissenschaftlichen Hochschulausbildung ist
auszugehen, wenn aufgrund des Abschlusses an der ausldndischen
Hochschule gleichwertige berufliche und akademische
Verwendungsmaoglichkeiten bestehen. sSofern sich die Gleichwertigkeit
nicht unmittelbar aus dem ausldndischen Hochschulzeugnis ergibt, kann
ein Nachweis der Gleichwertigkeit beispielsweise durch einen Auszug aus
der Datenbank der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen der
Kultusministerkonferenz (ZAB) oder durch eine Zeugnisbewertung der ZAB
gefiihrt werden.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr. 3 Hierunter fallen auch Lehrkrdfte mit Erster Staatspriifung oder mit
Master of Education ohne abgeschlossenes Referendariat/abgeschlossenen
Vorbereitungsdienst.

Nr. 4 Hierunter fallen auch Lehrkrdfte, die ein Studium an einer
Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer vergleichbaren
Einrichtung mit einem Diplom, einem Master, einem Meisterschiiler oder
mit der A-Priifung fiir Kirchenmusiker oder mit einem vergleichbaren
Abschluss abgeschlossen haben.

Nr. 5 1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn diese an
einer Hochschule im Sinne von § 1 HRG abgelegt wurde und es sich nicht
um eine wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne der
Protokollerkldrung 2 handelt. ;Ein Abschluss an einer ausldindischen
Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er mit einer
Hochschulbildung gemdf} Satz 1 gleichwertig ist. ;Von einer
Gleichwertigkeit der Hochschulausbildung ist auszugehen, wenn aufgrund
des Abschlusses an der auslindischen Hochschule gleichwertige berufliche
und akademische Verwendungsmaoglichkeiten bestehen. 4Sofern sich die
Gleichwertigkeit nicht unmittelbar aus dem ausldndischen
Hochschulzeugnis ergibt, kann ein Nachweis der Gleichwertigkeit
beispielsweise durch einen Auszug aus der Datenbank der Zentralstelle fiir
ausldndisches Bildungswesen der Kultusministerkonferenz (ZAB) oder
durch eine Zeugnisbewertung der ZAB gefiihrt werden.

Nr. 6 1Als gleichwertig gilt eine abgeschlossene pddagogische
Fachschulausbildung nach dem Recht der DDR als Lehrer fiir die unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule oder als
Erzieher oder als Freundschaftspionierleiter mit Lehrbefdihigung fiir die
Fdcher Deutsch und Mathematik und fiir ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4)
nach mindestens achtjihriger Lehrtdtigkeit an einer staatlichen Schule
oder an einer staatlich anerkannten Schule. ;Auf die achtjihrige
Lehrtitigkeit sind Zeiten der Beurlaubung zur Betreuung eines Kindes
unter 18 Jahren, der Pflege eines nach drztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehorigen und/oder der Elternzeit bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren anzurechnen.

Nr. 7 Lehrkrdfte mit abgeschlossener Lehrerausbildung nach dem Recht
der DDR, deren Ausbildung im Falle der Tdtigkeit an einer Schule des
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Landes Berlin sowie einer Bewdhrungsfeststellung den geschlossenen
Laufbahnen des Sonderschullehrers (Besoldungsgruppe A 12) —§ 7a
Schullaufbahnverordnung, des Sonderschullehrers (Besoldungsgruppe A
12 mit Amtszulage) — § 7b Schullaufbahnverordnung, berufstheoretischer
Unterricht — zuzuordnen wire.

Nr. 8 Hierunter fallen auch Lehrkrdfte, die ein Studium an einer
Hochschule fiir Kunst oder Musik oder an einer vergleichbaren
Einrichtung mit einem Bachelorgrad oder mit der B-Priifung fiir
Kirchenmusiker oder mit einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen
haben, Lehrkrdfte, die nach einem mindestens sechssemestrigen Studium
an einer Kunsthochschule oder Kunstakademie den kiinstlerischen Teil der
Kiinstlerischen Priifung fiir das Lehramt am Gymnasium abgelegt haben,
Lehrkrdfte, die nach einem sechssemestrigen Studium an einer
Musikhochschule oder Musikakademie den kiinstlerischen Teil der
Kiinstlerische Priifung fiir das Lehramt am Gymnasium bzw. die
Teilpriifung Musik in der Ersten Staatspriifung fiir das Lehramt am
Gymnasium oder die staatliche Priifung fiir Musiklehrer nach der jeweils
im Land Berlin geltenden Ordnung der Staatlichen Priifung fiir
Musiklehrer abgelegt haben.

Nr. 9 Als gleichwertig gilt eine abgeschlossene pddagogische
Fachschulausbildung nach dem Recht der DDR mit Lehrbefdhigung fiir die
Fdcher Deutsch oder Mathematik oder fiir ein Wahlfach.

Gemeinsame Niederschriftserklirungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage A
Teil V Abschnint 1 TV-EKBO

1. Hochschulabschliisse nach dem Recht der DDR, die niveaugleich zu einer
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen oder musikalischen
Hochschulbildung sind (z. B. Diplomlehrer — fiir deren Fdcher es keine
entsprechenden Schulfdcher gibt, Diplom-Biologen, Diplom-Musiker)
fallen unter Protokollerkldrung 2 oder 4, soweit sie nicht ausdriicklich in
einer anderen Protokollerkldirung aufgefiihrt sind.

2. Hochschulabschliisse und Fachschulabschliisse nach dem Recht der DDR,
die niveaugleich zu einer Hochschulbildung im Sinne von § I HRG sind,
fallen unter die Protokollerkldirung 5 oder 8, soweit sie nicht ausdriicklich
in einer anderen Protokollerklirung aufgefiihrt sind.

. HAUPTMITARREITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

2. Lehrkrifte in Funktionsstellen

Vorbemerkungen

l.

Lehrkrifte in Funktionsstellen an Schulen im Aufbau sind nicht nach
diesem Abschnitt eingruppiert, sondern nach Abschnitt 1; sie erhalten eine
Zulage gemil § 40 Nr. 2b Absatz 4 TV-EKBO.

Voraussetzung fiir die Eingruppierung in ein Tatigkeitsmerkmal gemal3 den
Unterabschnitten 2.1 bis 2.5. ist eine volle Lautbahnbeféhigung fiir ein
Lehramt im Sinne der Protokollerkldrung 1 zu Abschnitt 1.

Mitarbeiter in der Tétigkeit von Lehrkriften in Funktionsstellen gemal
den Unterabschnitten 2.1 bis 2.5. ohne volle Laufbahnbefdahigung im Sinne
von Protokollerkldrung 1 zu Abschnitt 1 sind eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert als Mitarbeiter mit voller Laufbahnbefahigung fiir ein Lehramt
im Sinne der Protokollerkldarung 1 zu Abschnitt 1 geméal den
Unterabschnitten 2.1 bis 2.5. ;Entgeltgruppenzulagen, welche Mitarbeitern
mit voller Lautbahnbefdhigung gemif3 den Unterabschnitten 2.1 bis 2.5. zu
zahlen sind, werden den geméal} Nr. 3 Satz 1 eingruppierten Mitarbeitern im
Umfang von 50 vom Hundert der fiir Mitarbeiter mit voller
Laufbahnbefdhigung maB3geblichen Betrdge gezahlt; § 24 Absatz 2 gilt
entsprechend.
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2.1. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Gymnasien

Entgeltgruppe 15

l.

Leiter eines Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 1)

Leiter eines Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage geméf Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

Standiger Vertreter des Leiters eines Gymnasiums mit mehr als 360
Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt IV Nummer 3)

Stiandiger Vertreter des Leiters eines Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern

Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Oberstufenkoordinators oder des Pddagogischen Koordinators

Entgeltgruppe 14

1. Fachbereichsleiter/Fachleiter
2. Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Mittelstufenkoordinators
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2.2. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Integrierten Sekundarschulen,
Gesamtschulen oder Gemeinschaftsschulen, jeweils mit Oberstufe

Entgeltgruppe 15

l.

Leiter einer Integrierten Sekundarschule, Gesamtschule oder
Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe, mit mehr als 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 1)

Leiter einer Integrierten Sekundarschule, einer Gesamtschule oder einer
Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe, mit bis zu 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

Stidndiger Vertreter des Leiters einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule oder einer Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe, mit
mehr als 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 3)

Stidndiger Vertreter des Leiters einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule oder einer Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe, mit
bis zu 360 Schiilern

Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Oberstufenkoordinators oder des Padagogischen Koordinators an einer
Integrierten Sekundarschule, Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule,
jeweils mit Oberstufe

Entgeltgruppe 14

1. Fachbereichsleiter/Fachleiter an einer Integrierten Sekundarschule,
Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe

2. Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Mittelstufenkoordinators an einer Integrierten Sekundarschule,
Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule, jeweils mit Oberstufe

Kirche Berin Srandanburg schiesische Oberlausitz  §
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2.3. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Integrierten Sekundarschulen,
Gesamtschulen oder Gemeinschaftsschulen, jeweils mit Grundschulteil

Vorbemerkung

Mitarbeiter, die in Funktionsstellen an einer Integrierten Sekundarschule,
Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule, jeweils mit Grundschulteil, titig sind,
die in diesem Unterabschnitt nicht genannt werden, sind wie Lehrkrifte unter 2.2
bzw. 2.4 eingruppiert.

Entgeltgruppe 15

Leiter des Grundschulteils an einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule oder einer Gemeinschaftsschule mit mehr als 360 Schiilern am
Grundschulteil

Entgeltgruppe 14

1. Leiter des Grundschulteils an einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule mit oder einer Gemeinschaftsschule, jeweils mit
Grundschulteil, mit mehr als 180 bis 360 Schiilern am Grundschulteil

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 3)

2. Leiter des Grundschulteils an einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule oder einer Gemeinschaftsschule, jeweils mit Grundschulteil,
mit bis zu 180 Schiilern am Grundschulteil

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

3. Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Grundschulkoordinators an einer Integrierten Sekundarschule,
Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule, jeweils mit Grundschulteil

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

2.4. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Integrierten Sekundarschulen,
Gesamtschulen oder Gemeinschaftsschulen, jeweils ohne Oberstufe, oder an
Oberschulen

Entgeltgruppe 15

Leiter einer Integrierten Sekundarschule, einer Gesamtschule oder einer
Gemeinschaftsschule, jeweils ohne Oberstufe, oder einer Oberschule

Entgeltgruppe 14

1. Standiger Vertreter des Leiters einer Integrierten Sekundarschule, einer
Gesamtschule oder einer Gemeinschaftsschule, jeweils ohne Oberstufe,
oder einer Oberschule

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

2. Koordinator schulfachlicher Aufgaben in der Funktion des
Mittelstufenkoordinators an einer Integrierten Sekundarschule,
Gesamtschule oder Gemeinschaftsschule, jeweils ohne Oberstufe, oder an
einer Oberschule

Entgeltgruppe 13

Fachbereichsleiter/Fachleiter an einer Integrierten Sekundarschule, Gesamtschule
oder Gemeinschaftsschule, jeweils ohne Oberstufe, oder an einer Oberschule

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)
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2.5. Lehrkrifte in Funktionsstellen an Grundschulen
Entgeltgruppe 15
Leiter einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilern
Entgeltgruppe 14

1. Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt [V Nummer 3)

2. Leiter einer Grundschule mit bis zu 180 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemif Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

3. Sténdiger Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360
Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 3)

4. Standiger Vertreter des Leiters einer Grundschule mit 180 bis 360 Schiilern

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche
Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V Nummer 2)

3. Lehrkriafte in Funktionsstellen der Schulaufsicht
Entgeltgruppe 15
Schulreferent

(Mitarbeiter in dieser Fallgruppe erhalten nach einjihriger Bewahrungszeit
jeweils eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemill Anlage C Abschnitt [V
Nummer 4)

. HAUPTMITARBEITERVERTRETUNG
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Entgelttabelle TV-EKBO

Betrige in Euro

Anlage B zum TV-EKBO

— Giiltig ab 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 | Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 | Stufe6
15 4.794,35 | 5.180,59 | 5.371,94 | 6.051,57 | 6.566,22 | 6.763,20
14 4.340,78 | 4.692,32 | 4.962,86 | 5.371,94 | 5.998,76 | 6.178,72
13 4.002,26 | 4.329,43 | 4.560,37 | 5.009,04 | 5.629,26 | 5.798,14
12 3.607,11 | 3.880,76 | 4.421,81 | 4.896,88 | 5.510,50 | 5.675,81
11 3.490,32 | 3.742,20 | 4.012,72 | 4.421,81 | 5.015,65 | 5.166,12
10 3.367,04 | 3.612,23 | 3.880,76 | 4.151,27 | 4.665,96 | 4.805,94
9b 2.997,21|3.227,32 | 3.374,65 | 3.781,78 | 4.124,89 | 4.248,65
Oa 2.997,21|3.227,32 | 3.276,44 | 3.374,65 | 3.781,78 | 3.895,24
8 2.815,5313.037,04 | 3.159,79 | 3.276,44 | 3.405,35 | 3.485,15
7 2.646,84 | 2.862,50 | 3.024,75 | 3.147,52 | 3.245,75 | 3.331,67
6 2.601,42 | 2.814,88 | 2.933,94 | 3.055,46 | 3.135,24 | 3.221,18
5 2.497,60 | 2.707,73 | 2.826,79 | 2.939,89 | 3.030,89 | 3.092,28
4 2.382,59 | 2.594,64 | 2.743,45 | 2.826,79 | 2.910,14 | 2.963,70
3 2.351,55|2.558,91 | 2.618,44 | 2.713,68 | 2.791,07 | 2.856,55
2 2.190,12 | 2.386,27 | 2.445,81 | 2.505,33 | 2.642,24 | 2.785,13
1 Je 4 1.987,44 1 2.017,18 | 2.052,90 | 2.088,63 | 2.177,92
Jahre
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anlage C zum TV-EKBO

L. — gestrichen —

II. Vorarbeiterzulage nach Vorbemerkung Nr. 3 zu Teil IV der Entgeltordnung
(Anlage A)

Zulagen-Nr. Vorarbeiterzulage in Euro/Monat

— Giltig ab 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —
1 282,72
2 165,17

III. Kreiskantorenzulage nach Vorbemerkung Nr. 4 zu Teil I1I Abschnitt 10 der
Entgeltordnung (Anlage A)

in Euro/Monat

— Giltig ab 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —
809,11

IV. Entgeltgruppenzulagen nach Teil V der Entgeltordnung (Anlage A)

Zulagen-Nr. Entgeltgruppenzulage in Euro/Monat

— Giltig ab 1. Januar 2020bis 31. Dezember 2020 —

1 878,52
2 212,38
3 353,96
4 392,74
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anlage D zum TV-EKBO

Erschwerniszuschlige fiir Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen)

(1) Arbeiter auf Friedhofen (Kirchhofen) erhalten Erschwerniszuschlage flir
auBBergewohnliche Arbeiten (§ 19 Absatz 2 TV-EKBO) in der sich aus der
nachstehenden Tabelle ergebenden Hohe.

Nummer Art der Tatigkeit Hohe des
Zuschlages in Euro

ab 1. Januar bis 31.

Dezember 2020
| Gruftausheben von Hand, je Gruft und 1,85
Arbeitsgruppe fiir langstens sechs Stunden (je
Stunde)
2 Tragen und Hinunterlassen des Sarges in die 1,85
Gruft oder Tragen und Beisetzen der Urne, je
Arbeiter und Beisetzung fiir lingstens eine
Stunde
3 Ausgraben von Leichen (Exhumierungen, 38,24
Umbettungen), je Arbeiter und Leiche
4 Zerschlagen von erhalten gebliebenen Sirgen 38,24
in alten Belegfeldern, je Arbeiter und Gruft
5 Arbeiten auf hohen Bdumen (ab 4 m Hohe) 1,81
6 Reinigen der offentlich zugianglichen Toiletten 1,81

auf Friedhofen

(2) 1Die Erschwerniszuschldge sind fiir die Arbeitsstunden zu zahlen, in denen die
zuschlagspflichtigen Arbeiten ausgefiihrt werden, es sei denn, dass sich aus dem
Tabellentext etwas anderes ergibt. ;Eine angefangene Stunde ist als volle Stunde
zu rechnen, wenn sie eine halbe Stunde iibersteigt; im Ubrigen bleibt sie
unberiicksichtigt. ;Die an jedem Arbeitstag mit Unterbrechungen geleisteten
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Tatigkeiten, fiir die ein gleich hoher Zuschlag vorgesehen ist, sind vor der
Anwendung des vorstehenden Satzes zusammenzurechnen.

(3) Liegen bei einer Arbeit die Voraussetzungen flir mehrere
Erschwerniszuschlédge vor, so ist nur ein Zuschlag zu zahlen, und zwar bei
unterschiedlicher Zuschlagshéhe der hichste.

(4)In der Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Mirz des Folgejahres erhalten Arbeiter
auf Friedhofen (Kirchhofen) einen Wintererschwerniszuschlag in Héhe von 3,7 v.
H. des jeweiligen monatlichen Entgelts.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Anlage E zum TV-EKBO

Entgelttabelle fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
— gultig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
S 18 3.966,13 | 4.086,71 | 4.614,06 | 5.009,53 | 5.602,77 | 5.965,29

S 17 3.602,62 | 3.921,93 | 4.350,36 | 4.614,06 | 5.141,35
S 16 3.517,35 | 3.836,26 | 4.126,26 | 4.482,20 | 4.877,70 | 5.114,99
S 15 3.386,17 | 3.691,21 | 3.954,91 | 4.258,11 | 4.745,87 | 4.956,78
S 14 3.368,38 | 3.653,36 | 3.946,38 | 4.244,45 | 4.574,04 | 4.804,73
S13 3.311,32 | 3.561,52 | 3.888,97 | 4.152,61 | 4.482,20 | 4.646,98
S 12 3.265,85 | 3.551,43 | 3.865,40 | 4.142,24 | 4.485,01 | 4.630,03
S 11b 3.181,18 | 3.500,92 | 3.668,37 | 4.090,22 | 4.419,81 | 4.617,55
Slla 3.115,82 | 3.433,54 | 3.599,91 | 4.020,81 | 4.350,36 | 4.548,12
S9 2.893,45 | 3.168,29 | 3.420,82 | 3.788,16 | 4.132,54 | 4.396,57
S 8b 2.893,45 | 3.168,29 | 3.420,82 | 3.788,16 | 4.132,54 | 4.396,57
S 8a 2.852,26 | 3.099.,41 | 3.317,51 | 3.524,15 | 3.725,02 | 3.934,52
S 7 2.783,77 | 3.017,57 | 3.222,37 | 3.427,12 | 3.580,73 | 3.809,88
S 4 2.635,59 | 2.883,17 | 3.062,38 | 3.183,96 | 3.299,16 | 3.478,61
S3 2.465,51 | 2.712,95 | 2.885,09 | 3.043,16 | 3.115,48 | 3.201,88
S2 2.351,55 | 2.558,91 | 2.618,44 | 2.713,68 | 2.791,07 | 2.856,55
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Niederschriftserklarungen zum TV-EKBO

Zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b):

Bei der Bestimmung des regelmdfiigen Entgelts werden Zulagen und
Zuschldge nicht beriicksichtigt.

Zu § 8 Absatz 5:

Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehorigen
Protokollerklirung sind sich die Tarifvertragsparteien iiber folgendes
Beispiel einig: "Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15
Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Mitarbeiter folgende
Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und
Sonntag, keine Pauschale fiir Montag. Sie erhalten somit zehn
Stundenentgelte."

Zur Erldauterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien
tiber folgendes Beispiel einig:

Wiihrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8
Uhr werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang
geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis
16.18 Uhr (28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis
22.40 Uhr (40 Minuten).

Es werden aufgerundet:
- S und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,
- 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Zu § 8 Absatz 6:

Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde des mafsgeblichen Bereitschaftsdienstentgeltes.
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4. Zu$ 10 Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche
nicht begriindet.

5. Zug§12:

Sofern Verhandlungen tiber eine neue Entgeltordnung nicht zu einem
Ergebnis fiihren, werden die Tarifvertragsparteien spdtestens am 30. Juni
2011 Verhandlungen zu der Frage aufnehmen, wie die Regelungen des
TVU-EKBO in die §§ 12 und 13 TV-EKBO eingefiigt werden. Dabei ist
auch zu kldren, welche Konsequenzen sich hieraus fiir die Regelungen des
TVU-EKBO zu Bewdiihrungs- und Zeitaufstiegen, zu
Vergiitungsgruppenzulagen und zur Eingruppierung (§§ 8, 9 und 17 TVU-
EKBQO) ergeben.

6. Zug 14 Absatz I:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise
Ubertragung einer hoherwertigen Tiitigkeit ein Unterfall der
voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tiitigkeit ist.

7. Zu§15:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen
Zwischenstufe und der individuellen Endstufe.

8. Zug 16 Absatz 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene
Verwerfungen zwischen tibergeleiteten Mitarbeitern und Neueinstellungen
entstehen konnen.

9. Zu§18:

Das als Zielgrofe zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v. H. wird wie
folgt finanziert

- Anteil aus auslaufenden Besitzstinden in pauschalierter Form,
- im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.
Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige

im Sinne des § 4 des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
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bzw. der entsprechenden Arbeitsrechtsregelung im Bereich der friiheren
EKsOL sind.

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass die Satzungen der KZVK
Darmstadt und KZVK Dortmund entsprechend angepasst werden.

Zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass die Mitarbeiter der
Entgeltgruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Mitarbeiter der
Entgeltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15 gehoren.

Zu § 29 Absatz 1 Buchstabe h):

Die drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die
drztlich verordnete Behandlung.

Zu § 41 Nr. 1b Absatz 2 TV-EKBO:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass mit den
Abminderungsstunden die Leistungen abgegolten werden, die bei der
konzeptionellen und organisatorischen Abstimmung innerhalb der
Evangelischen Berufsschularbeit (z. B. zusdtzliche Konvente, Arbeits- und
Projektgruppen) und bei der Schaffung der Voraussetzung fiir die Arbeit
mit Schiilern (z.B. Planungsgesprdche mit Lehrern, Absprachen mit
Schulleitungen und Arbeitgebern) erforderlich sind.
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Tarifvertrage der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit

bei der EKBO wegen der COVID-19-Pandemie
(TV COVID-19 EKBO)

Vom 23. Juni 2020

Zwischen

der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
vertreten durch die Kirchenleitung,

einerseits

und

der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
Landesverbiande Berlin und Brandenburg,

der Gewerkschaft Kirche und Diakonie,

Landesverband Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz,
der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Die durch das Corona-Virus (SARS-CoV-2/COVID-19) verursachte Pandemie
betrifft neben der Gesundheit der Menschen auch deren wirtschaftliche Zukuntt.
Durch fehlende Einnahmen aufgrund der Corona-Krise geraten auch einige
kirchliche Einrichtungen in schwierige finanzielle Verhéltnisse. Das trifft
insbesondere solche Rechtstrager, die keine wesentliche Unterstiitzung aus den
Mitteln der Kirchensteuer erhalten und/oder nicht von der 6ffentlichen Hand
refinanziert werden. Um im Anschluss an die Corona-Krise moglichst schnell
wieder auf den dann erforderlichen Personalbedarf reagieren zu konnen, die
finanzielle Existenz der Beschéftigten in der Krise zu sichern, soll das Instrument
der Kurzarbeit flexibel eingesetzt werden. Vor diesem Hintergrund und zur
Festlegung der Rahmenbedingungen fiir die Kurzarbeit treffen die
Tarifvertragsparteien die nachfolgenden Regelungen.
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§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Mitarbeiter, die in einem ungekiindigten
Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der unter den Geltungsbereich des
TV-EKBO fillt.
(2) Von der Kurzarbeit ausgenommen sind
- Mitarbeiter in Kitas und Schulen,
- Mitarbeiter im Religionsunterricht,
- Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraumes
aufgrund Aufhebungsvertrag oder deshalb endet, weil ein befristeter
Arbeitsvertrag nicht verlangert wird,
- schwangere Frauen und werdende Viter, die Elterngeld in Anspruch nehmen
werden, sowie sonstige Mitarbeiter, die Elternzeit beantragt haben, und bei denen
der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum des Elterngeldes
gemil § 2 BEEG fillt, - ganz oder teilweise freigestellte Mitglieder von
Mitarbeitervertretungen.

Niederschriftserklirung zu Absatz 2, 1. und 2. Spiegelstrich:

Im Falle unvorhersehbarer pandemiebedingter Entwicklungen fiir den Bereich
der Schulen, der Kitas oder des Religionsunterrichts, welche die wirtschaftliche
Existenz der betroffenen Dienststellen oder Einrichtungen ganz oder in
erheblichen Teilen dauerhaft gefihrden , werden die Tarifvertragsparteien
unverziiglich in Verhandlungen iiber die Anderung von § 1 Absatz 2 1. und 2.
Spiegelstrich dieses Tarifvertrages treten.

§2

Voraussetzungen der Einfithrung

und Ausgestaltung der Kurzarbeit
(1) Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen geméf3 SGB 111 und
Kurzarbeitergeldverordnung kann durch den Arbeitgeber Kurzarbeit angeordnet
werden. Die Anordnung der Kurzarbeit bedarf der Beteiligung der
Mitarbeitervertretungen des Antragsverfahrens nach § 99 SGB III.
(2) Arbeitgeber und Mitarbeitervertretung stellen ein Einvernehmen tiber die
Einfiihrung von Kurzarbeit und deren nidhere Ausgestaltung her. Die Regelungen
dieses Tarifvertrages sind abschlieend und stehen Vereinbarungen auf
betrieblicher Ebene zu Ungunsten der Mitarbeiter nicht offen.
Das Mitbestimmungsrecht beim Beginn und Ende der tidglichen Arbeitszeit und
der Pausen, der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sowie
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der Festlegung der Grundsitze fiir die Aufstellung von Dienstplénen bleibt
unbertihrt.
(3) Die Einfiihrung von Kurzarbeit ist den betroffenen Mitarbeitern mit einer Frist
von sieben Kalendertagen in betriebsiiblicher Weise anzukiindigen. Die
angekiindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach
Ablauf der Ankiindigungsfrist eingefiihrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne
Einfiihrung der Kurzarbeit oder bei einer mindestens sechswdchigen
Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss vor Aufnahme
beziehungsweise Weiterflihrung der Kurzarbeit die Ankiindigung wiederholt
werden.
§3
Umfang und Hochstdauer der Kurzarbeit
(1) Die Kurzarbeit kann in Dienststellen sowie organisatorisch selbststindigen
Teilen derselben eingefiihrt werden, nicht jedoch fiir einzelne Mitarbeiter, soweit
der organisatorisch selbststandige Teil mehr als einen Mitarbeiter umfasst.
(2) Die Kurzarbeit kann fiir die Dauer von bis sechs Monaten eingefiihrt werden.
Die Kurzarbeit kann bis zu einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf null Stunden
eingeflihrt werden.
§ 4
Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit -
Information der Mitarbeitervertretung
(1) Der Arbeitgeber stellt im Falle der Notwendigkeit von Kurzarbeit
unverziiglich bei der zustdndigen Agentur fiir Arbeit die Antrdge zur Gewadhrung
von Kurzarbeitergeld. Die Mitarbeitervertretung erhilt Kopien der dafiir
erforderlichen Unterlagen.
(2) Die Mitarbeitervertretung wird vom Arbeitgeber im Abstand von hochstens
zwel Wochen iiber die Entwicklung der Lage informiert. Zur Vorbereitung sind
der Mitarbeitervertretung frithzeitig die
erforderlichen Unterlagen in geeigneter Weise zur Verfligung zu stellen.
Insbesondere ist der Mitarbeitervertretung darzulegen, weshalb Kurzarbeit in
welchen Bereichen eingefiihrt, verdndert, ausgeweitet oder beendet werden soll
und weshalb welche Beschéftigte in welchen Bereichen in welcher Weise davon
betroffen sind und betroffen sein werden.
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§5

Aufstockung des Kurzarbeitergeldes
(1) Die Mitarbeiter, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom
Arbeitgeber zusitzlich zum verkiirzten Entgelt und dem von der Agentur fiir
Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf 100 Prozent des
durchschnittlichen Nettomonatsentgelts, das sie in den drei Kalendermonaten vor
Einfiihrung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben. Bei der Ermittlung
des Nettomonatsentgelts nach Satz 1 bleiben das zusitzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt, leistungs- oder erfolgsabhédngige Entgelte oder
Pramienzahlungen, jihrliche Sonderzahlungen, an eine bestimmte Dauer der
Beschéftigungszeit ankniipfende Entgelte oder Pramienzahlungen, Zahlungen
aufgrund des Todes von Beschiftigten sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen
unberiicksichtigt. Vor Beginn der Kurzarbeit eingetretene Verkiirzungen oder
Erhdhungen der Arbeitszeit werden so beriicksichtigt als ob die Anderung schon
fiir die drei Referenzmonate gegolten hétte.
Das Nettomonatsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte
monatliche arbeitslosenversicherungspflichtige Entgelt. Bei der Berechnung des
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert und durch drei geteilt. Ist im Bemessungszeitraum nicht
fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und
sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wihrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist
der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, maf3geblich; liegt der Bemessungsmonat vor dem 1. Januar 2020, sind
seitdem erfolgte allgemeine Tariferh6hungen beim Nettomonatsentgeltentgelt zu
beriicksichtigen.
(2) Ungekiirzt weitergezahlt werden Urlaubsentgelt und Jahressonderzahlung
sowie vermogenswirksame Leistungen. Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld
ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
(3) Bei der Entgeltabrechnungen sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld
und Aufstockung gesondert ausgewiesen werden.
(4) Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei
tariflichen Leistungen, deren Hohe vom Entgelt abhédngig ist, nicht berticksichtigt.
Die Jahressonderzahlung fiir das Jahr 2020 wird so berechnet als ob keine
Kurzarbeit angeordnet gewesen wire.
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§6
Sonstige Sachbeziige und Zuschiisse

Sonstige regelmifige monatliche Sachbeziige und Zuschiisse werden unveriandert
gewihrt.

§7

Zahlung des Kurzarbeitergeldes und des Aufstockungsbetrages

(1) Das Kurzarbeitergeld und der Aufstockungsbetrag werden zum Zeitpunkt der
tariflich geregelten monatlichen Entgeltzahlung durch den Arbeitgeber gezahlt.
Dies gilt unabhédngig von dem Zahlungszeitpunkt durch die Agentur fiir Arbeit.
(2) Lehnt die Agentur flir Arbeit den Antrag auf Zahlung von Kurzarbeitergeld
ab, so findet dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§8
Betriebsbedingte Kiindigungen, Wiedereinstellung
Der Ausspruch betriebsbedingter Beendigungskiindigungen ist fiir die Dauer der
angeordneten Kurzarbeit und von drei Monaten nach deren Beendigung fiir
diejenigen Mitarbeiter ausgeschlossen, die sich aufgrund der Anordnung in
Kurzarbeit befinden oder befanden.

§9
Uberstunden/Mehrarbeit
Wihrend der Kurzarbeit darf gegeniiber den von der Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiter keine Uberstunden- oder Mehrarbeit angeordnet, geduldet oder
gebilligt werden.
§ 10
Urlaub/Arbeitszeitkonten
(1) Der Anspruch auf Erholungsurlaub wird durch Zeiten, in denen Kurzarbeit
geleistet wird, nicht vermindert. Der Mitarbeiter ist berechtigt, wéhrend der
Kurzarbeit Urlaub anzutreten. Der Urlaub ist vom Arbeitgeber zu gewéhren,
soweit der Urlaub rechtzeitig vor dem beabsichtigten Urlaubsbeginn beantragt
wird und keine dringenden betrieblichen Belange entgegenstehen. Fiir die Dauer
des Urlaubs werden die Mitarbeiter von der Kurzarbeit ausgenommen.
(2) Guthaben auf Arbeitszeitkonten werden vor Beginn der Kurzarbeit abgebaut.
Die Auflosung eines Arbeitszeitguthabens nach Satz 1 kann von dem Mitarbeiter
nicht verlangt werden, soweit es
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1. vertraglich ausschlieBlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfillen auBerhalb
der Schlechtwetterzeit (§ 101 Absatz 1 SGB III) bestimmt ist und den Umfang
von 50 Stunden nicht {ibersteigt,

2. ausschlieBlich fiir die in § 7c Absatz 1 SGB IV genannten Zwecke bestimmt
ist,

3. zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld angespart
worden ist und den Umfang von 150 Stunden nicht iibersteigt,

4. den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten
Jahresarbeitszeit einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers iibersteigt oder
5. langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

Der Aufbau negativer Arbeitszeitsalden ist ausgeschlossen.

§ 11

Verinderung der Kurzarbeit
Bei Unterbrechung, Verlingerung oder Beendigung der Kurzarbeit ist die
Mitarbeitervertretung einzubeziehen. Die Anderungen miissen mit einer Frist von
mindestens drei Arbeitstagen angekiindigt werden.
Bei Ausweitung der Kurzarbeit ist die Mitarbeitervertretung einzubeziehen. Die
Ausweitung muss mit einer Frist von mindestens sieben Arbeitstagen
angekiindigt werden.

§ 12
Inkrafttreten, Geltungsdauer
(1) Der Tarifvertrag tritt am 1. September 2020 in Kraft und am 30. Juni 2021
aufler Kratft.
(2) Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Berlin, den 23. Juni 2020

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Gewerkschaft Kirche und Diakonie (Landesverband Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz)

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (Landesverband Berlin und
Landesverband Brandenburg)
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Platz fiir Notizen:
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Platz fiir Notizen:
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Platz fiir Notizen:
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Die Hauptmitarbeitervertretung tibernimmt keine Verantwortung fiir Irrtlimer und

Druckfehler in dieser Version des Tarifvertrages.
Es gelten die Veroffentlichungen im Amtsblatt und in den digitalen
Veroffentlichungen auf kirchenrecht-ekbo.de.

www.hmav.ekbo.de
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Hauptmitarbeitervertretung (HMAV)
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